
 
  

 
 

                                                                                                              

      

 
 

A/A: Estimad@s Colegiad@s 
 
Les remitimos información sobre el próximo Curso de Verano organizado por el Colegio en colaboración 
con la FGUMA.  
 
Le informamos que además de las becas a alumnos y precolegiados que concede el Colegio,  la FGUMA 
habilita una opción para que los profesionales que estén interesados en algún Curso puedan asistir de forma 
gratuita como  ALUMNO OYENTE.  
 
En caso de estar interesado en dicha opción, debe de enviar sus datos completos, nombre, D.N.I. y nº de 
colegiado,  al e-mail: cgsmalaga@graduadosociales.com antes del jueves día 11 de julio de 2019, para poder 
enviar sus datos a la Fundación General Universidad de Málaga.  
 
Más abajo remitimos enlace donde podrán acceder a la Normativa general de Matriculación de los Cursos de 
Verano 2019 de la Universidad de Málaga, así como el listado de Cursos.   
 
Participa!!!!   

        

 
 

MÁLAGA, DEL 16 AL 19 DE JULIO 
 

EL SISTEMA DE PENSIONES A DEBATE: REFORMAS O CAMBIO DE MODELO 
 

Lugar:  
Sede del Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Málaga y Melilla (C/ Compañía nº 17-19, bajo, 29005 Málaga) 
Duración: 25 horas. 
Créditos: 1 crédito ECTS. 
 
Codirectores: 

José Luis Tortuero Plaza | Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Complutense de Madrid. Miembro del Grupo de Expertos para la reforma de las Pensiones. Asesor Internacional en 
materia de Pensiones. 
Francisco Vila Tierno | Profesor Titular (acreditado a Catedrático) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 
la Universidad de Málaga.  Investigador Principal del Proyecto “Retos, Reformas y financiación del Sistema de 
Pensione: ¿sostenibilidad versus suficiencia?” 
 
Secretaria: 
Francisca Moreno Romero | Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Complutense de Madrid. 
 
INTRODUCCIÓN 
El futuro de las Pensiones es uno de los temas que ocupan un lugar preferente entre las preocupaciones de los 
ciudadanos y de los poderes públicos, con un tratamiento y enfoque diferente a nivel ideológico, institucional, político, © 
En cualquier caso, son diversas las variables que se mueven desde la contención del gasto a una reformulación de los 
ingresos, pero que pasan por el análisis de las distintas medidas que garanticen la viabilidad del Sistema Público de 
Pensiones en el seno o como garantía del Estado del Bienestar. 
 

PROGRAMA 
 
MARTES, 16 DE JULIO  
9.00 - 9.15 h:   Recepción de los participantes y entrega de la documentación  
 

9.15 - 10.00 h: Conferencia de inauguración (por confirmar)  
 

10.00 - 12.00 h: «La “futura” Seguridad Social de los “excluidos” laborales»  
Lourdes López Cumbre Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/Universidad de Cantabria  
 

12.00 - 12.30 H: DESCANSO 
 

12.30 - 14.30 h: «Los principales retos para la financiación del Sistema de Seguridad Social»  
Javier Aibar Bernard Director General de la Tesorería General de la Seguridad Social  
 

mailto:cgsmalaga@graduadosociales.com
https://fguma.es/curso-verano/sistema-pensiones-debate/�


 

MIÉRCOLES, 17 DE JULIO  
 

9.00 -11.30 h: «Claroscuros en el Sistema de Seguridad Social y retos de futuro»  
José Luis Tortuero Plaza Dirección académica del curso  
 

11.30 - 12.00 H: DESCANSO  
 

12.00 - 14.30 h: «Trabajadores autónomos y la pensión de jubilación»  
Francisca Moreno Romero Secretaria académica del curso  
 
JUEVES, 18 DE JULIO  
 

9.00 - 11.30 h: Mesa redonda: «Sostenibilidad y suficiencia»  
Antonio Márquez Prieto Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Málaga  
Juan Carlos Álvarez Cortes Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Málaga  
Miguel Gutiérrez Bengoechea Profesor Titular de Derecho Financiero de la Universidad de Málaga 
Modera: Francisco Vila Tierno Dirección académica del curso  
 
11.30 - 12.00 h  DESCANSO  
 

12.00 - 14.30 h: «Impacto de los Sistemas productivos de la revolución 4.0 en los sistemas de seguridad 
social»  
Cristóbal Molina Navarrete Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén. 
Miembro del CES. Director del Grupo de Estudios sobre Pensiones Suficientes 
 
VIERNES, 19 DE JULIO  
 

9.00 – 10.30 h: Mesa redonda: «Interlocutores sociales»  
CCOO  / UGT  /CEOE  
Modera: Francisco Vila Tierno  Dirección Académica del Curso  
 
10.30- 11.15 h: «Mayores, pérdida de empleo y suficiencia de las Pensiones»  
 

Belén del Mar López Insua Profesora Titular (acreditada) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada  
 

11.15 - 11.45 H DESCANSO  
 

11.45– 13.30 h: Mesa Redonda: «El principio de cooperación como solución del estado Autonómico. 
Presentación de Estudio y monografía»  
 

Nuria López  Secretaria general de CCOO Andalucía  
José Luis Tortuero Plaza Dirección académica del curso  
Enrique Martín-Serrano Jiménez Autor de la monografía y Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad Complutense de Madrid  
Jose Luis Monereo Pérez Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. 
Presidente de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social (Conclusiones Generales)  
 
13.30 h: Clausura de los Cursos de Verano  

 

ENLACE: MÁS INFORMACIÓN SOBRE LA MATRÍCULA  (PRECIOS) 

DESCARGAR CARTEL 

INSCRÍBETE 

 

 

 

 

MÁS INFO (pinche sobre el enlace) 

 

https://fguma.es/cursos-verano-matriculacion/
https://fguma.es/wp-content/uploads/FORMACION/2019/cursos-verano/cursos/carteles/el-sistema-de-pensiones.pdf
https://webfguma.uma.es/contenidos/login.action?route=student
https://fguma.es/curso-verano/sistema-pensiones-debate/


 

 

 
 

 

Sin otro particular, a la espera de haberles mantenido informados, reciban un cordial saludo. 

 

Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Málaga y Melilla 
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