62/2022

-

=

_malh’fct'bs de losgrad
sociales, profesion
esencial.



Banco Santander esta adscrito
1 / 6 al Fondo de Garantia de
Depositos de Entidades de
Este niumero es indicativo Crédito. Para depositos en
del riesgo del producto dinero el importe maximo
siendo 1/6 indicativo de garantizado es de 100.000
menor riesgo y 6/6 de euros por depositante en cada
mayor riesgo. entidad de crédito.

& Santander

En el Santander
oS tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Justicia Santander,
sin comisién de administracion ni mantenimiento de la cuenta’, sin comision por transferencias
en euros, nacionales y UE? solo por pertenecer a este Colectivo, y con las tarjetas*:

e Tarjeta One Débito

Comision de emision y mantenimiento: 0€

® Tarjeta de Crédito All in One®

Comision de emision y mantenimiento: 0€

También tenemos una oferta preferente de financiacion para ti.

Informate en el 915 123 123 0 en nuestras oficinas.

1. TIN 0%. TAE 0% cumpliendo condiciones para un supuesto en el que se mantenga de forma constante durante T ano un saldo diario de 7.000€,
aplicando un tipo de interés nominal anual de 0% y una comision de mantenimiento de 0€. 2. Exentas las transferencias en euros, nacionales y UE.
No aplica a urgentes e inmediatas. *Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana. 3. TIN 18%. TAE: 19,56%, calculada conforme al sistema
de amortizacion en cuotas constantes, considerando un importe dispuesto de 1.500€ y una comision de emision y mantenimiento de 0€. Importe total

adeudado 1.650,24€ a devolver en 12 cuotas mensuales de 137,52€. Adicionalmente se
cobraran las comisiones, en su caso, asociadas a las operaciones realizadas.

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.

Revista del Colegio
Oficial de Graduados
Sociales de Malaga

y Melilla

ACTIVIDAD COLEGIAL P.6
INSTITUCIONAL P.16
DISPOSICIONES NORMATIVAS P.22
COLABORACIONES P.50
FORMACION P58

DIFUSION MEDIATICA P.66
ESPACIO CULTURAL P8o

Publicacion 62/2022

LABORAL

Junta de Gobierno

Edita Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales

de Malaga y Melilla

Consejo de Redaccion Eduardo Ruiz Vegas, Alfonso Urbano,

M2 Paz Flores Delgado, Jesis Gea Camara, Francisco Ballesteros Cristeta,
Jose Almirén Santiago y Paz L. Requena

Documentacién Colegial Secretaria General y Gabinete de Comunicacion
Coordinadora de Publicaciones Paz L. Requena

Depésito Legal MA-1589-2011




Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla

EDITORIAL

En esta ocasion, intervengo por primera vez como presidente del colegio, pues, en ocasiones
anteriores, he tenido la oportunidad de poder dirigirme a ti como vicepresidente 19, lo cual,
me supone ahora, un gran honor y una mayor responsabilidad.

Lo primero que quiero resaltar es mi sincero agradecimiento a mi antecesor, Juan Fernandez,
también buen amigo, por su enorme y gran labor al frente de esta institucion, que me ha
demostrado su apoyo, del que he aprendido mucho y me ha abierto todas las puertas
para seguir avanzando en esta tarea colegial, y resaltar el emotivo homenaje que pudimos
disfrutar con él, sus amigos y companeros el 16 de junio.También quiero tener un entranable
recuerdo a Agustin del Castillo quien inicialmente confié en mi, recién llegado a la junta
de sumano, y el que me permitio desarrollar junto a mis companeros, todas las iniciativas
que por aquellos anos de su mandato puse en marcha, y que ain hoy seguimos haciéndolas
crecer entre todos.

Quiero expresar desde este cargo de responsabilidad, que ahora me toca llevar, que sigo
con la misma ilusion del primer dia que di el paso de sumarme a la junta de gobierno de este
colegio, hace ya mas de 16 anos, y con el decidido propésito de continuar una gran labor,
llevada a cabo por mis antecesores, asi como de procurar la mejora continua de la profesion
y en concreto, del Colegio de Malaga y Melilla.

En estos dias, hemos celebrado tres grandes acontecimientos, como han sido la jura de
colegiados, la jura de la nueva junta de gobierno y los nombramientos de colegiados de
honor.

Es, por ello, que desde aqui quiero dar la enhorabuena por haber jurado o prometido
los que os habéis incorporado a la profesion, pues, ya sois graduados sociales plenos, y
eso es muy importante. Después de tantos anos invertidos en la formacion del Grado en
Relaciones Laborales y RRHH, asi como en el Master de posgrado, y como en el curso de
Aula Practica, que creo que casi todos lo habéis realizado, ha llegado la hora de la verdad.
El momento para el que habéis dedicado mucho esfuerzo personal y también para el
que vuestras familias han colaborado mucho con su apoyo. Pero debéis estar tranquilos
porque sois una generacion de nuevos graduados sociales muy bien preparados, eso me
consta. Asi que os enfrentais a un escenario nuevo, que es la cruda realidad, a la que iréis
adaptando vuestra personalidad conforme avancéis en la experiencia del dia a dia, el cual,
no va a ser nada facil, pues, ya sabéis que esta profesion es extremadamente cambiante
y requiere un extraordinario esfuerzo permanente. Ademas, ser graduado social, supone
desarrollar una actividad que palpa la realidad de nuestro entorno de manera muy vital,
pues, nuestra labor de acompanar a las empresas en la gestion tanto administrativa, juridica
y como en la de sus relaciones con los trabajadores es muy exigente. También nuestra
incesante relacion con las administraciones publicas, con las que udltimamente estamos
sufriendo un claro déficit de atencion, pues, el cierre de las oficinas durante la pandemia ha

supuesto un antes y un después determinante en la atencion,
tanto al ciudadano como al profesional, situacion que va
recuperando lentamente la normalidad, pero que aun estan
bastante en precario, y los visos no parecen muy favorables,
dada la falta de medios personales que tienen, lo que nos
hace enfrentarnos a dificultades mayores para realizar
nuestro trabajo. Pero el ambito en el que nos desarrollamos
profesionalmente es de una gran importancia, pues, aunque
ya era una profesion esencial antes de la pandemia, con ella,
ya ha quedado certificado y eso significa, que la sociedad
necesita la actuacion de los graduados sociales, aunque por
el nombre no nos conozcan mucho, pero somo una profesion
extremadamente usada.

Asi que os reconozco el mérito de haber dado el paso
adelante, de vuestra valentia y de vuestro empuje, para
trabajar por una profesion esencial, y por una profesion que
necesita de una verdadera vocacion para llevarla adelante.

Y, sabéis, que no estais solos, que vuestro colegio siempre
os va a ayudar, tenéis a muchos companeros y companeras
siempre dispuestos a acompanaros en cualquier momento
para lo que necesitéis.

También, os animo a que vivais el Colegio intensamente, pues,
mas alla de la obligacion de la colegiacion para ejercer, el
Colegio os ofrece mucho mas, desde participar en el servicio
de orientacion gratuito en la Ciudad de la Justicia, donde
podéis ir adquiriendo unas experiencias muy interesantes,
hasta acudir a los numerosos cursos de formacion, a las
actividades deportivas, a las culturales, a las tertulias
profesionales, a los desayunos de colegiados, colaborar con
las distintas comisiones de la junta de gobierno y en todo
aquello que el colegio de forma constante ofrece, os hara
crecer como personas y como profesionales, nunca penséis
que es una pérdida de tiempo estar en el colegio, es todo
lo contrario, ganais en conocimiento pero también en hacer
amistades y companerismo, lo que al final, sera vuestro
mayor tesoro.

En definitiva, deseo que disfrutéis de la profesion, a pesar
de todo lo que os va a exigir, que sepais compartirla con
la familia y los amigos, pues, por mucho que os suponga
de dedicacion el dia a dia, nunca olvidéis de mantener un
equilibrio con vuestro entorno mas cercano. La profesion de
graduado social es apasionante, asi que habéis elegido una
gran manera de vivir, enhorabuena y siempre adelante.

Para seguir comentando este otro gran acontecimiento,
como es la jura de la nueva junta de gobierno, quiero poner
de relieve que nuestra principal atencion es mantener
nuestro legado, el que hemos recibido por el esfuerzo de
todos los companeros y companeras desde el inicio de
nuestro colegio, y del que en los anos que he conocido
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siendo parte de la junta de gobierno he podido constatar,
que es un gran grupo de personas que han logrado poner
nuestro Colegio en el lugar que ocupa. Para mi es una enorme
suerte haber vivido esta gran amistad que se disfruta tanto
con los mas veteranos como con las nuevas incorporaciones.
Un maravilloso grupo de personas, que a pesar de los anos
que llevamos trabajando intensamente, siempre mantiene
un tono positivo, colaborador, de una gran generosidad, de
amor por la profesion, de dedicacion hasta limites increibles,
de ayudar al companero, de sacrificio y de honestidad. Por
ello, nuestra principal labor es cuidar la salud del grupo, pues
lo demas viene solo.

Las actividades que durante anos venimos desarrollando en
el Colegio, que son muchas y muy variadas, se unen a las
nuevas que se estan preparando para sacarlas adelante, y que
tiene por objetivo mejorar la profesion, darla mas a conocer
y que la operativas del colegio sean mas eficientes.

Por dltimo, de estos tres acontecimientos que antes hacia
referencia, y no menos importante, quiero referirme a los
nombramientos de colegiados de honor de 2022, son seis
personas, que mas alla de sus cargos, han hecho lo imposible
por ayudar a nuestro colectivo, para poder sacar adelante,
tanto y tan complicado trabajo en los tiempos de la pandemia
por el Covid-19, ellos, son, como ya conoces:

TGSS: D. Oscar Bujalance y D. Sixto Bastazo; AUTORIDAD
LABORAL: D 2. Carmen Mercado; SEPE: D. Fernando Bueno;
INSS: D. Luis Fernando Garcia; ITSS: D. Alfonso Conejo. A
todos ellos, nuestro enorme agradecimiento.

También, quiero resaltar que tenemos una extraordinaria
relacion con la universidad, en concreto, con nuestra
facultad de estudios sociales y del trabajo, que con el
grado de relaciones laborales y recursos humanos, asi
como con el master de consultoria laboral y aula practica,
participamos de manera activa, y también, en la realizacion
de las jornadas juridicas y de RRHH que cada ano celebramos
en sus instalaciones, pero como somos inconformistas,
por naturaleza, ya estamos planteando nuevos retos de
colaboracion, para facilitar el transito de los estudiantes a
la colegiacion, lo cual es esencial para que los egresados
puedan alcanzar el fruto de su formacion.

Asi que, desde estas letras, os pido a todos los colegiados y
colegiadas, que vivais el colegio, os pido, vuestro apoyo para
este grupo de personas que formamos la junta de gobierno, y
que seguro que, entre todos, conseguiremos seguir adelante,
y que cada vez seamos un colectivo con mayor relevancia en
la sociedad que nos ha tocado vivir.
Un enorme abrazo

Eduardo Ruiz Vegas

Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Malaga y Melilla
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EDUARDO RUIZ VEGAS
NUEVO PRESIDENTE DEL COLEGIO |
DE GRADUADOS SOCIALES DE

Graduados
de Mlag

MALAGA Y MELILLA

Eduardo Ruiz Vegas, Unica candidatura presentada, ha
tomado posesion de su cargo como presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla
a las 2100 horas de este viernes 22 de abril tras el proceso
electoral celebrado esta tarde en la sede colegial.

“Un honor iniciar esta nueva etapa con un extraordinario
equipo y seguir trabajando por la profesion de graduado
social” han sido las primeras palabas de Eduardo Ruiz tras
jurar su cargo.

En estas elecciones también han sido elegidos el resto de
los miembros de la junta de gobierno para los proximos
cuatro anos que, tras el recuento de los votos presenciales
y por correo.

De este modo, finaliza el mandato de 12 anos de Juan
Fernandez Henares como maximo responsable de la
institucion y 22 como miembro de la Junta de Gobierno.
En sus palabras de despedida Fernandez ha dicho “toda mi
lealtad para el nuevo presidente y su junta de gobierno. He
estado y estaré siempre al lado del colegio.

El presidente del Consejo General de Graduados Sociales,
Ricardo Gabaldon a estado presente en el acto y ha
felicitado personalmente al nuevo presidente mostrandole
todo su apoyo y colaboracion.

Graduados
de Milaga

Jests Gea Camara José Almir6n Santiago
Vicepresidente 1° Vicepresidente 2°

Francisco Silva Gonzalez Juan Alfonso Urbano Moreno
Secretario General Tesorero

Maria José Benitez Ramirez Paloma Rengel Gonzalez

Rafael Pozo Sanchez
Relaciones Institucionales

Sergio Bautista Sanchez Maria Paz Flores Delgado
Vicesecretario Interventora | Contadora

Andrés Cabeza Quero

g z Ana Arenas Acris José Miguel Carrion Fernandez
ormacion

Redes Sociales Etica | Deontologia

Virginia E. Cardenas Porta Juan José Luque Gomez
Aula Practica y relaciones con Relaciones con los colegiados
la FEST (Facultad de Estudios

Sociales y del Trabajo)

Vocal Vocal

Lourdes Sanchez Gil
Delegada en Melilla

Eduardo Ruiz Vegas

Presidente
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DESAYUNOS LABORALES

Continuamos haciendo kilémetros. Este 2022 cumplimos 15 afios de Desayunos de
Colegiados recorriendo la provincia de Malaga con mas de 70 desplazamientos

desde que comenzaramos esta aventura en 2006.

LA REFORMA LABORAL

Cémo podran imaginar la nueva Reforma Laboral y
sus novedades han copado el interés de la mayoria
de los eventos formativos que hemos realizado y en
los Desayunos el tema principal de debate. Marbella
inauguraba, el 11 de febrero, la XV edicion y 55
companeros desplazados desde la comarca y otros
puntos de la capital como Campanillas participaron en
este encuentro con muchas preguntas e incertidumbres
ante la aplicacion de la nueva norma. Al respecto, el
profesor del Departamento de Derecho del Trabajo de
la UMA, Francisco Vigo nos ayudaba a entender cémo
aplicar la norma ante la gran inseguridad juridica.

Tras una puesta en comun, muy intensa, entre el
profesor Vigo y los companeros, el vicepresidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y
Melilla, Eduardo Ruiz anunciaba la incorporacion de dos
propuestas, una del Consejo General y otra del Colegio
de Malaga, al texto definitivo de la Reforma Laboral. Ruiz
anadia “tenemos que celebrar este gran logro y recordar
que el trabajo duro y la unién del colectivo mejora
nuestro dia a dia como profesionales, asi como la vida
de los ciudadanos”.

La convocatoria de este desayuno de trabajo se ha hecho
extensible a los Graduados Sociales de Istan, Benahavis,
Estepona y Ojén.

En este enlace la noticia emitida en Marbella TV
http://rtvmarbella.tv/television/marbella-noticias/viernes-
T1-febrero/

Justo al mes siguiente nos desplazamos hasta
Benalmadena para encontrarnos con companeros de
la zona incluyendo Torremolinos y Fuengirola con los
mismos objetivos. Explicar con todo detalle los nuevos
aspectos de la Reforma Laboral y conocer de primera
mano las necesidades propuestas e inquietudes del
colectivo.

Esta Corporaciéon de Derecho Publico forma parte de
las Profesiones Juridicas participando en el dia a dia
de este cambiante mundo que es el laboral. Sin ir mas
lejos, y segun datos aportados por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y el SEPE el 85% de los ERTES y
demas procedimientos laborales realizados durante
la pandemia han sido tramitados por los Graduados
Sociales y en la actualidad gestionamos las Relaciones
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Desayuno celebrado en Benalmddena, 11 marzo

Laborales de 160.000 trabajadores y el 90% de las
PYMES malaguenas. Una intensa andadura en la que
Trabajadores, Empresarios y Administracion hemos
forjado parte de la historia mas reciente de Malaga en
su ambito laboral, empresarial, econémico y social. Y es
que el Graduado Social es el Gnico experto universitario
en Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Recursos
Humanos.
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En la imagen vemos a miembros de la Junta de Gobierno junto al
portavoz del grupo municipal socialista en el ayuntamiento de Madlaga,
Daniel Pérez Morales; al diputado en el Congreso, Juan Carlos Durdn
Peralta y a la secretaria general de Autonomos y miembro de la
ejecutiva del PSOE de Mdlaga, Maria José Sdnchez Aranda.

ENCUENTRO
POLITICO

EL10 de febrero, la sede acogia un encuentro con politicos
socialistas que tenian interés en conocer las necesidades
y objetivos del colectivo.

Respecto a lo primero, en la reunion mostramos nuestras
inquietudes con el cierre de la administracion publica,
la falta de asistencia presencial y la dificultad de los
profesionales para contactar por teléfono. Para los
Graduados Sociales es imprescindible tener un canal
de comunicacion y asistencia presencial porque somos
colaboradores de la administracion. Otra de las cuestiones
prioritarias es mejorar la comunicacion con las comisarias
de policia de Malaga para obtener las citas con extranjeria.
Algo muy complicado en estos momentos.

En cuanto a los objetivos continuamos pico y pala
reclamando por derecho la incorporacion real vy
practica de la profesion al turno de oficio, a través de la
representacion técnica gratuita en la jurisdiccion social,
y por otro lado la posibilidad de firmar los recursos de
casacion en unificacion de doctrina ante el TS. Por otro
lado, recordamos la necesidad de reformar la Ley de
Colegios Profesionales de Andalucia porque somos la
tnica Comunidad Auténoma donde no se permite que
los no ejercientes puedan formar parte de las juntas de
gobiernos.
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Eduardo Ruiz, Jesus Gea, Virginia Cardenas y Juan Ferndndez en el
salon de actos.

iIQUEREMOS
CONOCER
EL COLEGIO!

Sonia, finalizando su Trabajo Fin de Grado; Raquel
hace lo propio con su Trabajo Fin de Master y Sofia,
precolegiada. Son tres mujeres que hoy han visitado la
sede colegial de calle Compania para conocer de cerca
como funcional el Colegio, su junta directiva, y los
diferentes organos colegiales a nivel, local, provincial,
autonomico y nacional. Juan Fernandez, les ha hablado
de algunos detalles sobre la profesion y la historia del
colegio,
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_ THAECCION PROYINGEAL

José Almirén, Juan Ferndndez, Oscar Bujalance, Sixto Bastazo y Rafael Pozo.

SISTEMA RED
REUNION DE TRABAJO
31 MARZO 2022

El 31 de marzo la comision de Seguridad Social del
colegio volvia a entrevistarse con los maximos
responsables de la direccion provincial de la TGSS tal
como esta previsto en el convenio de colaboracién con
el Consejo General.

Estas son las cuestiones recepcionadas en secretaria que
trasladamos a la directiva y a continuacion las sugerencias
que afectarian desde un punto de vista general a todo el
colectivo.

o Atencion presencial para profesionales con
cita previa. Aun siendo conscientes de que dicha
decision viene impuesta desde el Ministerio, hemos
manifestado nuestra intencion de dejar constancia en
todas las reuniones de esa peticion.

» Se plantearon incidencias sobre el funcionamiento
de CASIA, insistiendo en la necesidad de que se
ponga en marcha la posibilidad de RESPONDER. De
esta forma cualquier incidencia en la resolucion del
CASIA podra ser trasladada por los colegidos sin tener
que abrir un nuevo CASIA.

» Como medidas que apoyen la conciliacion familiar
y laboral de los colegiados, evitar la publicacion
de los Boletines de Noticias RED los viernes, asi
como modificar el plazo para comunicar las bajas
y variaciones de datos a 3 dias habiles, lo que nos
permitiria evitar movimientos que coincidan en fines
de semanas o festivos. Estas medidas han sido también
planteadas por el Consejo General a la Direccion
General de la TGSS.

» Se traslado nuestro malestar por las liquidaciones
rectificativas que se estan recibiendo de hace varios
anos, con deudas de céntimos, asi como la peticion
de datos a las empresas en relacion con cotizaciones
atrasadas. Entendemos que esas modificaciones se
deberian realizar de oficio por la propia TGSS.

» Sigue sin funcionar el informe de porcentaje de
plantilla media para la contratacion de discapacitados
desde el 2018.
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Por parte de la TGSS, se nos facilito la siguiente informacion:

» Casias recibidos en lo que va de ano 17845.

» Inadmitidos 3275 (algo menos del 20%).

» 89 pendientes de resolver a la fecha de reunion.

« Plazo medio de respuesta 15,68 h.

» 13.382 estimados, de los cuales 55 parciales.

e Muchas de las inadmisiones se deben a que se
solicita tramitar por CASIA cuestiones que no estan en
sistema red, no estan disponible para los autorizados
red, por ejemplo, cambio de DNI de un trabajador.

« Problemas con empleadas de hogar, sobre todo en
casos de familias numerosas, no se han aplicado las
bonificaciones. Se haran las devoluciones de oficio.

 Las liquidaciones rectificativas con deudas de
céntimos se estuvieron emitiendo por unos dias, pero
no generan deudas a las empresas.

» Respecto de las liquidaciones complementarias
que se estan recibiendo con requerimiento de
informacion de periodos antiguos, el dia antes de
la reunion recibieron informacion desde Madrid, la
mayoria de las comprobaciones, se realizaran de oficio.
No obstante, van a preparar un informe para enviarlo
al colegio y se remitira a todos los companeros.

e Respecto a la Orden de cotizacion 2022, las
diferencias retroactivas por el SMI nuevo, esta
previsto que se practiquen de oficio, y se pueda pagar
sin recargos.
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PREMIOS
ESTRELLA FENIKE

Feniké es el nombre de la estrella polar que sirvio de guia a
los fenicios para desembarcar en tierras malaguenas. Y este
ano, es su décimo octava edicién ha vuelto de la mano de
la Asociacion Cultural Zegri para distinguir a entidades y
personas dedicadas a la cultura en Malaga.

Los galardones de esta edicion han correspondido a la

Eduardo Ruiz y Juan Ferndndez junto al presidente de la periodista de SUR Ana Pérez-Bryan, en el apartado d?

asociacion, Salvador Jiménez y Juan de Villena, Diputado de medios de comunicacion; la violonchelista Carmen Maria

Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Mdlaga.. Elena Gonzalez, musica; la actriz Mabel Escano, Artes
Escénicas; la Cueva de Nerja, como Institucion Cultural de la
Provincia; la editorial Arguval, en el apartado de Literatura;
el Teatro del Soho Caixa Bank, en la categoria Proyeccion
de Malaga; la coleccion del Museo Ruso, en Cultura y a
Antonio Baena Gomez, quien fuera el primer presidente de
la Agrupacion de Cofradias y que recibid el Escudo de Oro
a titulo pdéstumo.

Planes

DISTINCIONES

r m r 5 | : & F118 de mayo, el Colegio de Médicos de Malaga otorgaba sus
; ; premios principales para reconocer a personas e instituciones
- <

con estrecha vinculacion con la medicina y la entidad colegial.
En la imagen Jesus Gea junto al presidente anfitrién, Pedro
Navarro momentos antes de comenzar el evento.

PON A PUNTO TU EMPRESA EN MATERIA DE IGUALDAD
Y .EVITA CUANTIOSAS SANCIONES

La solucion adaptada a tu empresa para tu maxima tranquilidad.
Desde el 7 de marzo de 2021 los planes de igualdad son obligatorios para

empresas de mas de 100 trabajadores. Y el afho que viene para empresas - e A ‘: { CAMBIO DE IMAGEN
entre 50 y 100 trabajadores. ax =
COLEGIO DE ABOGADOS

Ana Arenas y Francisco Silva acuden a la presentacion de la
nueva imagen corporativa del colegio de abogados de Malaga.

Solicita tu Plan de igualdad enel952 10 1494 & ' | - ~ Ademas del rediseno de la web, el cambio mas significativo es
N S ) ’ el del logo, que pasa de recoger la denominacion “Colegio de
WWW.audiolis.com/planes-de-igualdad .M = \ Abogados de Malaga” a “Abogacia de Malaga’, un término que

representa al conjunto de abogados y abogadas en ejercicio.
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400 ANOS DE HISTORIA
CONSULAR EN MALAGA

El Aula de Mecenazgo del Cuerpo Consular acreditado en Malaga y la Fundacion Unicaja, han presentado su programa
de actividades para 2022. Entre las actividades se encuentran una jornada académica sobre la funcion consular
contemporanea y una exposicion con la historia de los consulados actuales con sede en Malaga.

El objetivo es impulsar un entorno académico que fomente actividades en el campo de las relaciones institucionales
y la internacionalizacion de la Universidad de Malaga, especialmente en relacion con los paises que cuentan con
representacion consular en la provincia malaguena.

El acto, celebrado en el Salon de Actos de Unicaja, ha
contado con la participacion de Magdalena Martin,
directora académica del Aula; Rafael Pérez Pena, decano
del Cuerpo Consular de Malaga; Francisco Canadas Barén,
responsable de Publicaciones y Premios de la Fundacion
Unicaja y el presidente del colegio de Graduados Sociales,
Eduardo Ruiz Vegas, quién los acompana en la imagen.

Seis dias después, el 26 de abril tenia lugar una de las
actividades programadas con motivo del 50 aniversario de
la Convencion de Ginebra sobre las Relaciones Consulares.
Aqui vemos de izquierda a derecha a Sergio Bautista,
Santiago Quijada, Rafael Pérez y Eduardo Ruiz.
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Juan Ferndndez, a la derecha de la foto de familia con mascarilla blanca.

MALAGA ABANDERA LA
MEDIACION EN ANDALUCIA

El Punto de Informacién para la Mediacion en Malaga gestiona 340

citas en un ano

Asi lo ha asegurado el director general de Justicia Juvenil
y Cooperacion, Francisco Ontiveros, quien ha puesto en
valor “el magnifico trabajo que se ha venido realizando
desde el PIMA Malaga”

“Sin duda es una gran noticia por todo lo que implica.
En primer lugar, porque demuestra que esta herramienta
que hemos puesto en marcha funciona. Si tenemos los
mecanismos adecuados se crea esa concienciacion hacia
la mediacion que esta esta calando en la Administracion
de Justicia’ ha afirmado Ontiveros.

La Junta ha destacado que ha adjudicado recientemente
la gestion de los PIMA por un importe de 854.210,30 euros
durante los dos préximos anos, prorrogables otros dos,
tras haber superado estos una primera etapa piloto.

Los PIMA se encuentran ubicados en sede judicial, en
espacios dotados por la Consejeria, para facilitar el acceso
a la informacion para los que acuden a los juzgados en
busca de una solucion a su conflicto.

“La mediacion siempre va a ofrecer una solucién mucho
mas satisfactoria para todas las partes implicadas en el
conflicto que una sentencia judicial, que siempre va a
estar sometida a lo que establece la Ley. Sin embargo, en la
mediacion son las propias partes las que con la ayuda del
mediador buscan una solucién consensuada que satisfaga
a todos los implicados’, ha concluido Ontiveros.
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El decano de procuradores; Antonio José Lopez Alvarez; Juan
Ferndndez Henares; el viceconsejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local, Manuel Alejandro Cardenete;
decano de economistas, Juan Carlos Robles Diaz y del colegio
de abogados, Salvador Gonzdlez Martin.

LOS NUEVOS JUZGADOS
DE LA CAPITAL

El viceconsejero destaca la puesta en marcha del Mercantil 3,
el Social 14 y el Contencioso 8, a los que se han incorporado
en total 27 funcionarios.

Juan Fernandez Henares, ha mostrado su satisfaccion
por la inauguracion del Juzgado Social n® 14 de Malaga,
porqué “aliviara la carga de trabajo que viene sufriendo
la jurisdiccion social en nuestra capital, y permitira que
al menos los procedimientos que se turnen en este nuevo
Juzgado puedan senalarse en unos plazos razonables”

Por su parte, el viceconsejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local, Manuel Alejandro
Cardenete, recordaba durante la visita que “la Consejeria
que dirige Juan Marin ha invertido 83.000 euros para la
adecuacion de los inmuebles y la dotacion de mobiliario
y equipos informaticos, ademas de la incorporacion de 27
funcionarios a los mismos”.

En el caso de los nuevos juzgados malaguenos, tanto el
Mercantil como el Social se ubican en la Ciudad de la
Justicia mientras que el Contencioso ha sido trasladado al
edificio que alberga el TSJA en Malaga, en Muelle Heredia,
concretamente en la planta baja junto a los nimeros 6 y 7
de la misma jurisdiccion.

El viceconsejero ha explicado que “la intencién es ir
trasladando la jurisdiccion Contencioso-Administrativa a
Muelle Heredia” para aliviar “los problemas de espacio de
la Ciudad de la Justicia”

En cuanto al reparto del nuevo personal funcionario, ocho
se han destinado al juzgado Contencioso-Administrativo,
otros ocho al Social y once al Mercantil. Se incorporan asi
nuevos organos a tres jurisdicciones distintas, dos de ellas
muy necesitadas debido a la pandemia como son la Social
y la Mercantil.

En lo que va de legislatura, el Gobierno andaluz ha puesto en
marcha 27 juzgados en Andalucia “a pesar de la pandemia’,
5 de ellos en Malaga. Ademas, ha desplegado un Plan de
Choque para minimizar la carga de trabajo por la paralizacion
de la pandemia, con una inversién de 15 millones en toda
Andalucia, casi 3'2 para 65 juzgados malaguenos.

APADRINAMOS UNA
HABITACION EN LA CASA
DE ACOGIDA RONALD
MC DONALD PARA MENORES
ENFERMOS DE CANCER TRATADOS
EN EL MATERNO INFANTIL

“Orgulloso, emocionado y agradecido” Estas han sido
las palabras de Juan Fernandez al ver la placa de los
Graduados Sociales junto a una de las 14 habitaciones
de la Casa Ronald Mc Donald. Y anadia “Esto ha sido
posible gracias a todas las personas que el 18 de
noviembre participaron en la Gala Benéfica celebrada
en el Maria Cristina, programada en la XV edicion de
nuestro Noviembre Cultural y en la que la compania
Teatro Lirico Andaluz interpretd la zarzuela El Barbero
de Sevilla”

JUSTICIA SOCIAL A TRAVES DE LA CULTURA

Noviembre Cultural ha cumplido ya 15 anos y nacia con
el deseo de dar espacio y voz a todos aquellos artistas
que no lo tienen facil para dar a conocer sus habilidades
al publico en general. Aqui los Graduados Sociales
ofrecen su sede colegial en el centro historico de la
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ciudad y entre todos organizar y compartir un proyecto
cultural con Malaga y los malaguenos. Cultura libre,
gratuita y de calidad. Cultura que forma ciudadanos y
pueblos felices con criterio y capacidad de reflexion,
sin prejuicios ni etiquetas.

La Responsabilidad Social Corporativa de los Graduados
Sociales es bien conocida por la ciudadania gracias al
Servicio Gratuito de Orientacion Juridico Laboral (2009),
la apuesta por las artes a través del Noviembre Cultural
(2005), la celebracion anual de un concierto benéfico
(2015) y la aportacion del 0,7% a obras benéficas (2014).
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LOS GRADUADOS SOCIALES
CON LA SEMANA SANTA
DE MALAGA

La manana del lunes 11 de abril levanté con la temperatura mas baja que en dias anteriores y
algunos pensaban que lloveria, pero a medida que avanzaban las horas llegaba la tranquilidad.
Cuando se abrieron las puertas de la Hermandad de los Gitanos, cuya denominacion oficial y

completa es Excelentisima, Muy Ilustre y Venerable Hermandad y Cofradia de Nazarenos de — = -
Nuestro Padre Jesus de la Columna y Maria Santisima de la O, nuestros Titulares se presentaron AN\ N W~ -~
ante una calle Fraile a rebosar de personas embriagas por la emocion. Un dia maravilloso que —y i o =2 .
afortunadamente contd con todas las cofradias en la calle Crucifixion, Pasion, Gitanos, Dolores ) \ .
del Puente, Cautivo y Estudiantes. . st :
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Convenios publicados en el B.O.E.

ENERO DE 2022
FECHA

12/01/2022 10
12/01/2022 10
12/01/2022 10
12/01/2022 10
12/01/2022 10
12/01/2022 10
14/01/2022 12
15/01/2022 13
28/01/2022 24
28/01/2022 24

N2 BOLETIN

CONVENIO

Convenio colectivo del sector de mataderos de aves y conejos. cédigo de convenio
n.? 99003395011981.

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad para el ano 2022. (cédigo
de convenio n.? 99004615011982).

Convenio colectivo nacional de comercio minorista de droguerias y perfumerias.
(Codigo de convenio: 99100145012014).

IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios
del sector del metal (Codg. Conv. 99003435011900).

XXII' Convenio colectivo para las sociedades cooperativas de crédito (Codigo de
convenio n.?: 99004835011981.

Correccion de erratas de la Resolucion de 2 de noviembre 2021, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales para los
anos 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 del XXIV Convenio colectivo para oficinas de
farmacia (Codigo de Convenio n® 99003895011981).

Convenio colectivo laboral de ambito estatal para el sector de agencias de viajes,
para el periodo 2019-2022.( 99000155011981).

Convenio colectivo estatal para las industrias de elaboracion del arroz (codigo de
convenio n.? 99000335011981).

Convenio colectivo estatal del sector de radiodifusion comercial sonora (codigo
de Convenio: 99100095012012).

Actas de los acuerdos que aprueban los resultados de la valoracion de los puestos
de trabajo correspondientes al arbitraje del primer y segundo semestres de 2014,
asi como las modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorias
profesionales y la creacion de otras nuevas, acuerdos derivados de lo dispuesto en
el XI Convenio colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa
de la Moneda.
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Disposiciones publicadas en el B.O.E

ENERO DE 2022
FECHA Ne BOLETIN
03/01/2022 2
04,/01/2022 3
04,/01/2022 3
10/01/2022 8
11/01/2022 9
19/01/2022 16
19/01/2022 16
20/01/2022 17
24/01/2022 20

EXTRACTO CONTENIDO

Orden HFP/1499,/2021, de 28 de diciembre, por la que publican los limites de los
distintos tipos de contratos a efectos de la contratacion del sector publico a partir
del 1de enero de 2022.

Resolucion de 23 /12/2021, de la Secretaria General de Formacion Profesional,
que publica el Acuerdo de la Conferencia sectorial del Sistema de Cualificaciones
y Formacion Profesional para el Empleo, de 1/12/2021, por la que se aprueba el
Acuerdo por el que se aprueban los criterios de reparto y la distribucion territorial
de los créditos gestionados por comunidades auténomas destinados al desarrollo
de acciones de Reskilling y Upskilling de la poblacion activa en el ejercicio
presupuestario 2021, en el marco del Componente 20 «Plan estratégico de impulse
de la Formacion Profesional», del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, para
la formacion de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculada a
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y
zonas en riesgo de despoblacion.

Resolucion de 22/12/2021, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre la programacio del
Fondo Social Europeo Plus, en relacion con el objetivo de lucha contra la privacion
material.

Orden ICT/1521,/2021, de 30 /12 que aprueba las bases reguladoras para el programa
de ayudas a organismos de investigacion y de difusion de conocimientos para
proyectos de I+D para dar respuesta a los retos de los destinos turisticos, y se
aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden ICT/1524/2021, de 30/12, que establece las bases reguladoras de las ayudas
para el Programa “Experiencias Turismo Espana” y se aprueba su convocatoria para
el ejercicio 2021, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Correccion de errores del Real Decreto-ley 32,2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del Mercado de trabajo

Real Decreto 42,2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y
el Plan Estatal parael acceso a la vivienda 2022-2025

Orden APA /22,2022, de 17 de enero, sobre el pago especifico al cultivo del algoddn
para la campana 20222023

Real Decreto 45/2022, de 18 de enero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales de las familiasprofesionales Edificacion y Obra Civil,
Electricidad y Electronica, Energiay Aguay Hosteleriay Turismo, que se incluyen en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y se modifican parcialmente
determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales Agraria y
Energiay Agua, recogidas en el Catalogo Nacionalde Cualificaciones Profesionales.
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FECHA

24/01/2022

24/01/2022

25/01/2022

26/01/2022

26/01/2022

27/01/2022

27/01/2022

28/01/2022

31/01/2022

N2 BOLETIN

20

20

21

22

22

23

23

24

26

EXTRACTO CONTENIDO

Real Decreto 46,2022, de 18 de enero, por el que se establecen Determinadas
cualificaciones profesionales de las familias profesionales Imagen y Sonido,
Informatica y Comunicaciones, Instalacion y Mantenimiento, Sanidad, Seguridad
y Medio Ambientey Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que se incluyen
en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y modificanparcialmente
determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales Seguridad
y Medio Ambiente y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, recogidas en
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

Orden TES/26,/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la OrdenTMS/368.,/20719,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 6942017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 302015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentesy su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

Resolucion de 17 de enero de 2022, del Instituto Social de la Marina, por la que
se regula la automatizacion de ciertos actos y actuaciones en los procedimientos
para el reconocimiento de determinadas prestaciones del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualizacion de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras
prestaciones sociales publicas para 2022

Resolucion de 10 de enero de 2022, del Servicio Pdblico de Empleo Estatal, por la
que se publica el Catalogo de Ocupaciones de Dificil
Cobertura para el primer trimestre de 2022

Orden INT/35,/2022, de 26 de enero, por la que se modifica la Orden INT/657/2020,
de 17 de julio, por la que se modifican los criteriosPara la aplicacion de una
restriccion temporal de viajes no imprescindibles desde terceros paises a la Union
Europea y paises asociados Schengen por razones de orden publico y salud publica
con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Real Decreto 62,2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles
para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacion profesional en
centros del sistema educativo y de formacion profesional para el empleo.

Orden ISM/40,/2022, de 24 de enero, por la que se establecen para el afio 2022 las
bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos Segundo
y tercero

Real Decreto 43,2022, de 18 de enero, por el que se establecen Determinadas
cualificaciones profesionales de las familias profesionales Actividades Fisicas y
Deportivas, Agraria, Artes Graficas, Comercio y Marketing y Edificacion y Obra
Civil, que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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EXTRACTO CONTENIDO

Real Decreto 44,2022, de 18 de enero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales de las familias profesionales Textil, Confeccion,
Piel y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que se incluyen en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Disposiciones publicadas en el B.O.].A.

FECHA

03/01/2022

03/01/2022

07/01/2022

10/01/2022

10/01/2022

11/01/2022

11/01/2022

12/01/2022

EXTRACTO CONTENIDO

Ley 1172021, de 28 diciembre, por la que se regulan los perros de Asistencia a
personas con discapacidad en Andalucia.

Orden de 22 de diciembre de 2021, por la que se aprueba el Plan General de
Inspeccion de los servicios sociales para 2022 y 2023.

Orden de 29/12/2021, que aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco de las medidas
de innovacion y mejora de empleo en Andalucia del Programa de Fomento del
Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia,aprobado por
Decreto 192/2017, de 5 de diciembre.

Resolucion de 22/12/2021, del Parlamento de Andalucia, por la que ordena la
publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto -ley 26/2021, de 14/12,
que adopta medidas de simplificacion Administrative y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacion economica en Andalucia.

Resolucion de 22,/12,/2021, del Parlamento de Andalucia, que ordena la publicacion
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 27,2021 de 14/12, que adopta
con caracter urgente diversas medidas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Resolucion de 22,/12,/2021, del Parlamento de Andalucia, que ordena la publicacion
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 25/2021 de 9/12, que modifica
Decreto-ley 15,2020, de 9/06, por el que con caracter extraordinario y urgente se
establecen diversas medidas dirigidas al sector del turismo, asi como al ambito
educativo y cultural ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

Orden de 28/12/2021, que aprueba las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de medidas de apoyo
urgente para pro yectos para la mejora de las instalaciones de tratamiento mecanico
—bioldgico existents para incrementar su eficacia en la recuperacion de materiales
susceptibles de ser reciclados, dentro del Plan de Apoyo a la Implementacion de la
Normativa de Residuos, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) -financiado por la Union Europea- NextGenerationEU (linea 4,
sublinea 4.3), y se efectua su convocatoria en el ano 2021.

Resolucion de 29 de diciembre de 2021, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se da publicidad a la Adenda a la Resolucion de 27 de
diciembre de 2021, por la que se convocan.
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ENERO DE 2022

Disposiciones publicadas en el B.O.P.

FECHA N2 BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

20/01/2022 13 “ENCUENTRAME EN EL BARRIO” convocatoria de ayudas para la reactivacion de
la actividad comercial en los barrios malagueno.

ENERO DE 2022

Disposiciones publicadas en el B.O.].A. Extraordinario

FECHA N° BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

12/01/2022 1 Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Malaga, por la que se establecen en la provincia de Malaga los niveles de alerta
sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razén de salud
publica en Andalucia para la contencién de la COVID-19 finalizado el estado de
alarma.

14/01/2022 2 Orden de 14 de enero de 2022, por la que se prorrogan las medidas establecidas
en la Orden de 17 de diciembre de 2021, por la que se adoptan medidas especificas
temporales y excepcionales por razon de salud publica para la contencion de la
COVID-19 en Andalucia, en relacion con los niveles de alerta sanitaria 1y 2.

14/01/2022 2 Resolucion de 14 enero de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad a la Orden de 11 de enero de 2022, por la que se prorroga la medida
establecidaenla Ordende 16 de diciembre de 2021, por la que se establece la medida
preventiva de salud publica relativa al certificado COVID-19 o prueba diagndstica
para el acceso de las personas usuarias al espacio interior de establecimientos de
hosteleria, ocio y esparcimiento

14/01/2022 2 Resolucion de 14 de enero de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se

da publicidad a la Orden de la Consejeria de Salud y Familias de 11 de enero de
2022, por la que se prorroga la medida establecida en la Orden de 3 de diciembre
de 2021, por la que se establece la medida preventiva de salud publica relativa al
Certificado COVID-19 o prueba diagndstica para el acceso a centros sanitarios con
internamiento y centros sociosanitarios de caracter residencial.
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FEBRERO DE 2022

Convenios publicados en el B.O.E.

FECHA N2 BOLETIN CONVENIO

03/02/2022 29 Industria textil y de la confeccion.(99004975011981). Correccion de erratas del

Convenio colectivo.

10/02/2022 35 Resolucion de 1de febrero de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se corrigen errores en la de 25 de noviembre de 2021, por la que se registra y publica
el Convenio colectivo estatal De artes graficas, anipulados de papel, manipulados
de carton, editoriales e industrias auxiliares 2021-2022 (N® 99000355011982).

23/02/2022 46 Acuerdo parcial por el que se aprueba el incremento salarial y la correspondiente
tabla para el ano 2021 del VII Convenio colectivo general del sector de derivados
del cemento.

23/02/2022 46 Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registran y publican los Acuerdos relativos a la prorroga durante el ano 2021 del
XVI Convenio colectivo de la Organizacion Nacional de Ciegos y su personal

FEBRERO DE 2022

Convenios publicados en el B.O.P.

FECHA N° BOLETIN CONVENIO

17/02/2022 33 Prorroga y revision salarial del convenio colectivo del sector de Clinicas Dentales

de la provincia de Malaga, Codigo de Convenio n® 29006035011996.

25/02/2022 39 Convenio colectivo del Casino de Juego de Torrequebrada, Cédigo de convenio
colectivo n® 29006070011998.

FEBRERO DE 2022

Disposiciones publicadas en el B.O.E.

FECHA N° BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

02/02/2022 28 Real Decreto 96,2022, de 1 febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1383,/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Estructura organic y de
participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

04,/02/2022 30 Correccion de errores de la Resolucion de 10 de enero 2022, de la Intervencion

General de la Administracion del Estado, por la que se modifica la de 1de julio 2011,
por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social.
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FECHA

04,02/2022

05/02/2022

08/02/2022

08/02/2022

09/02/2022

09/02/2022

15/02/2022

15/02/2022

N2 BOLETIN

30

31

33

33

34

34

39

39

EXTRACTO CONTENIDO

Resolucion de 26 de enero de 2022, de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se aprueban los Modelos normalizados que
deberan cumplimentar los Servicios Sociales y las Entidades del Tercer Sector de
Accion Social para certificar el cumplimiento de los requisites previstos en la
Ley 192021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Resolucion de 1de febrero 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 302021, de 23
de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes de prevencion y contencién
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Resolucion de 3 de febrero 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 322021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Resolucion de 3 de febrero 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 1/2022,
de 18 de enero, por el que se modifican la Ley 972012, de 14 de noviembre, de
reestructuracion y resolucion de entidades de crédito; la Ley 1172015, de 18 de junio,
de recuperacion y resolucion de entidades de crédito y empresas de servicios de
inversion; y el Real Decreto 15592012, de 15 de noviembre, por el que se establece el
régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, en relacion con el régimen
juridico de la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria.

Real Decreto 1092022, de 8 de febrero, por el que se establece el Curso de
especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y
eléctricosy sefijan los aspectos basicos del curriculo, y se corrigen errores de diversos
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad.

Real Decreto 113/2022, de 8 de febrero, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de acciones de transferencia de
conocimientos e informacion y adquisicion de competencias en digitalizacion, y
para el asesoramiento, gestion y sustitucion, destinadas al sector agroalimentario,
en el marco del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, y se aprueba su
convocatoria para los ejercicios 2022 y 2023.

Correccion de errores del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica y se modifica el Real Decreto 1392020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Resolucion de 7 de febrero 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica Adenda modificativa y prorroga del Convenio entre la Tesoreria General de
la Seguridad Social y la Asociacion Espanola de Entidades de Pago, en materia de
intercambio de informacion.

29

FECHA

16/02/2022

16/02/2022

18/02/2022

18/02/2022

18/02/2022

23/02/2022

23/02/2022
25/02/2022

25/02/2022

25/02/2022

N2 BOLETIN

40

40

4

42

4

46

46

484

48

48
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EXTRACTO CONTENIDO

Real Decreto 125/2022, de 15 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
13972020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de
los departamentos ministeriales.

Real Decreto 126,/2022, de 15 de febrero, por el que se modifican el Real Decreto
1392020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de
los departamentos ministeriales, el Real Decreto 373/2020, de 18 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, y el Real Decreto 1081/2017,de
29 de diciembre, por el que se establece el régimen de funcionamiento de la Oficina
de Coordinacion y Calidad Normativa.

Correccion de errores de la Ley 102021, de 28 de diciembre, de Tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Extracto de la Orden de 16 de febrero de 2022 por la que convocan las ayudas
establecidas para el apoyo a agrupaciones empresariales innovadoras con objeto de
mejorar la competitividad de pequenas y medianas empresas, correspondientes al
ano 2022.

Extracto del Real Decreto 113/2022, de 16 de febrero, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones del paquete de digitalizacion y se aprueba su
convocatoria para los ejercicios 2022 y 2023

Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes
para la proteccion de los trabajadores auténomos, para la transicion hacia los
mecanismos estructurales de defensa del empleo, y para la recuperacién econémica
y social de la isla de La Palma, y se prorrogan determinadas medidas para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica

Real Decreto 152,/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2022.

Ley 2/2022, de 24 de febrero, de medidas financieras de apoyo social y economicy
de cumplimiento de la ejecucion de sentencias

Orden HFP/115/2022, de 23 de febrero, por la que se aprueba la relacion de
valores negociados en centros de negociacion, con su valor de negociacion medio
correspondiente al cuarto trimestre de 2021, a efectos de la declaracion del Impuesto
sobre el Patrimonio del ano 2021 y de la declaracion informativa anual acerca de
valores, seguros y rentas, y por la que se modifica la Orden EHA/3481/2008, de 1de
diciembre, por la que se aprueba el modelo 189 dedeclaracion informativa anual
acerca de valores, seguros y rentas, los disefos fisicos y ogicos para la sustitucion
de las hojas interiores de dicho modelo por soportes directamente legibles por
ordenador y se establecen las condiciones y el procedimiento para su presentacion
telematica.

Correccion de errores del Real Decreto 6572022, de 25 enero, sobre actualizacion de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y
de otras prestaciones sociales piblicas para el ejercicio 2022.
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25/02/2022 48 Resolucion de 14 de febrero de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el VIl Convenio colectivo sectorial estatal de cadenzas de
tiendas de conveniencia. (codigo de convenio n.? 99012695012000)

26/02/2022 49 Orden PCM/121/2022, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden
PCM/1353/2021, de 2 de diciembre, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional para el ejercicio 2021.

FEBRERO DE 2022
Disposiciones publicadas en el B.O.].A.

FECHA N° BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

01/02/2022 21 Orden de 25 de enero de 2022, por la que se efectua la convocatoria para el ano
2022 de subvenciones a la Medida 13 Pagos a zonas con limitaciones naturales u
otras limitaciones especificas, incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de 14 de abril de 2016, que se cita.

01/02/2022 21 Resolucion de 24 de enero 2022, de la Direcciéon General de Ayudas Directas y de
Mercados, por la que se disponen para el ano 2022 las ayudas que se incluyen en la
Solicitud Unica, al amparo del Real Decreto 1075,/2014, de 19 de diciembre, y de la
Orden de 12 marzo de 2015, asi como las particularidades de la Campana 2022.

01/02/2022 21 Extracto de la Orden de 25 enero de 2022, por la que se efectia la convocatoria
para el afno 2022 de subvenciones a la Medida 13: Pagos a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, incluidas en el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de 14 de abril 2016, que se cita.

01/02/2022 21 Extracto de la Resolucion de 24 de enero de 2022, de la Direccion General de
Ayudas Directas y de Mercados, por la que se disponen para el ano 2022 las ayudas
que se incluyen en la Solicitud Unica, al amparo del Real Decreto 1075/2014, de 29
de diciembre, y de la Orden de 12 de marzo de 2015, asi como las particularidades de
la Campana 2022.

02/02/2022 22 Resolucion de 24 de enero de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, para la ampliacion del crédito de la Resolucion de 29 de junio de 2018,
por la que se convocan subvenciones publicas en régimen de concurrencia no
competitiva de la Iniciativa Bono Empleo, regulada en la Orden 6 de mayo de 2018.

08,02/2022 26 Orden de 2 de febrero 2022, por la que se modifica la Orden de 24 de septiembre de
2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a entidades sin animo de lucro para la atencién a mujeres en situacion de riesgo
de exclusion social y especialmente vulnerables ante la violencia de género, por el
Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia competitive.

09/02/2022 27 Resolucion de 2 de febrero 2022, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se ordena lainscripciony publicacion del Acuerdo Interprofesional
por el que se aprueba el Reglamento de funcionamiento y procedimiento del
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia.

31

FECHA

10/02/2022

10/02/2022

16/02/2022

17/02/2022

18/02/2022

21/02/2022

23/02/2022

N° BOLETIN

28

28

32

33

34

35

37
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Correccion de errores de la Resolucion de 24 de enero 2022, de la Direccion General
de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se dispone para el ano 2022 las ayudas
que se incluyen en la Solicitud Unica, al amparo del Real Decreto 1075/2014, de 29
de diciembre, y de la Orden de 12 de marzo de 2015, asi como las particularidades
de la Campana 2022 (BOJA num. 21, de 1.2.2022).

Correccion de errores de la Ley 102021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA ndm. 250, de 30.12.2021).

Correccion de errata de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasasy precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA ndm. 250, de 30.12.2021).

Correccion de errores de la Orden de 11 de enero 2022, por la que se convocan
para 2022, las ayudas previstas en la Orden de 26 de junio de 2018, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a la creacion de empresas para los jovenes
agricultores, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020 (Submedida 6.1).(BOJA nam. 12, de 191.2022).

Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en regimen de concurrencia competitiva, para
proyectos de formacion, asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva.

Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para el programa de apoyo a las mujeres en los ambitos
rural y urbano, regulado en el Capitulo Ill, del Titulo I, Decreto-ley 27,2021, de 14 de
diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Resolucion de 17 de febrero de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se acuerda la ampliacion del plazo de inicio
y ejecucion de las acciones formativas dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de
2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para el ano 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion
de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de formacion profesional para el empleo en las modalidades de formacion
de oferta dirigida prioritariamente a personastrabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas
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Convenios publicados en el B.O.E.

CONVENIO

Acuerdo de prérroga de ultraactividad del XIX Convenio colectivo del sector
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos. (C. convenio n®
99002755011981)

Modificacion del VIII C.C. nacional de universidades privadas, centros universitarios
privados y centros de formacion de postgraduados. (C. convenio n.? 99010715011997)

Revision salarial para 2022 y tablas salariales del VIII C.C. nacional de universidades
privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados
(C. convenio n.? 99010715011997)

V C.C. sectorial estatal de servicios externos auxiliares y atencion al cliente en
empresas de servicios ferroviarios (C.C.99015485012007)

Acuerdos sobre condiciones retributivas para sorteos extraordinarios del 11/11/2021
y del 1/01/2022, derivados del XVI C.C. de la ONCE y su personal. (C. C. n.?
90003912011984)

Convenio colectivo de la industria azucarera. (C.C. 99000555011981).
Acuerdos de revision salarial y tablas salariales para los anos 2020 y 2021 del C. C.

para las industrias de hormas, tacones, cunas, pisos y cambrillones de madera y
corcho. (C. C. n.2 99002575011981).

Convenios publicados en el B.O.J.A.

MARZO DE 2022
FECHA N2 BOLETIN
01/03/2022 51
01/03/2022 51
01/03/2022 51
09/03/2022 58
09/03/2022 58
21/03/2022 68
22/03/2022 69
MARZO DE 2022
FECHA N2 BOLETIN
02/03/2022 4]
02/03/2022 4]

CONVENIO

Acuerdo de modificacion de la Comision Negociadora del V C. C. de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (71000552011996)

C.C. del Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (71103482012022)
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MARZO DE 2022

Convenios publicados en el B.O.P.M.A.

FECHA N° BOLETIN CONVENIO

01/03,/2022 40 C. C. del Ayuntamiento de Istan n® exp. REGCON 29/01/0002/2022 y cédigo de

convenio n® 29007052012006.

09/03/2022 46 Acta de subsanacion de error en el texto del C.C. de los trabajadores Del Real Club

de Golf Guadalmina (C. C. n® 29104482012022).

15/03/2022 50 Convenio Obradores de Confiteria, Bolleria, Turrones, Helados, Churrerias,
Caramelos, Comprimidos y Fabricacion de Chocolates de La provincia de Malaga
Expediente: 29/01/0137/2022. Fecha: 1 de marzo de 2022. Cédigo de Convenio n®
29001185011981.

MARZO DE 2022

Disposiciones publicadas en el B.O.E.

FECHA N° BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

01/03/2022 51 Ley 42022, de 25 de febrero, de proteccion de los consumidores y usuarios frente

a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.
02/03,/2022 52 Resolucion de 28/02/2022, de la Secretaria de Estado Funcion Publica que dicta
instrucciones de gestion relativas a la jubilacion parcial del personal laboral acogido
al IV Convenio Unico de la Administracion General del Estado.
02/03,/2022 52 Convenio de encomienda de gestion con el Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana, para la colaboracién en la tramitacion de la
documentacion que ha de acompanar a la solicitud del nimero de identificacion
fiscal correspondientes a menores de catorce anos que no dispongan de documento
nacional de identidad, en determinados supuestos.
08/03/2022 57 Orden CUD/1533/2021, de 30/12, que establece las bases reguladoras para la
concesion de ayudas publicas para la modernizacion de las pequefas y medianas
empresas del sector del libro y que aprueba la convocatoria correspondiente al ano
2022 en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
10/03/2022 59 Ley 5/2022, de 9/03, que modifican la Ley 27/2014, de 27/1, del Impuesto
sobre Sociedades, y el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
no Residentes, aprobado mediante R.D.L 5/2004, de 5/03, en relacion con las
asimetrias hibridas.
10/03/2022 59 Correccion de errores de la Resolucion de 9/12/2021, de la Secretaria de Estado
de Empleo y Economia Social, que publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 3/12/2021, que aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, segun
lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
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FECHA

11/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

16/03/2022

16/03/2022

16/03/2022

16/03/2022

17/03/2022

17/03/2022

N2 BOLETIN

60

63

63

64

64

64

64

65

65

EXTRACTO CONTENIDO

Correccion de errores de la Orden HFP/115/2022, de 23/02, que aprueba la
relacion de valores negociados en centros de negociacion con su valor de
negociacion medio correspondiente al 4° T de 2021, a efectos de la declaracion del
Impuesto sobre el Patrimonio de 2021 y de la declaracion informativa anual acerca
de valores, seguros y rentas, y que modifica la Orden EHA/3481/2008, 1/12, que
aprueba el modelo 189 de declaracion informativa anual acerca de valores, seguros
y rentas, los disenos fisicos y logicos para la sustitucion de las hojas interiores
de dicho modelo por soportes directamente legibles por ordenador y establece
condiciones y procedimiento para su presentacion telematica.

Orden PCM/186,/2022, de 11 de marzo, por la que se publica el calendario del
periodo de la hora de verano correspondiente a los anos 2022 a 2026.

Correccion de errores del Real Decreto 738,/2020, de 4/08, que modifica el R. D.
304,/2004, de 20/02, que aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones,
y el R. D. 10602015, de 20/1, de ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Real Decreto-ley 42022, de 15 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
de apoyo al sector agrario por causa de la sequia.

Real Decreto 188/2022, de 15/03, que modifica el R. D. 983,/2021, de 16/11, que
aprueba la concesion directa a las comunidades auténomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas de transporte de viajeros
y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por
carretera, asi como de empresas que realicen transporte privado complementario,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/192/2022, de 8/03, que establece los requisitos y modo de remision a
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por parte de otras Administraciones
Tributarias de solicitudes de envio de peticiones de asistencia mutua con base
en la Directiva 2010/24/UE del Consejo, de 16/03,/2010, sobre la asistencia mutua
en materia de cobro de los créditos correspondientes a determinados impuestos,
derechos y otras medidas, se determinan los canales y formas de transmisién de
la informacién necesaria para la adecuada tramitacion y seguimiento de dichas
peticiones y se detalla el procedimiento de transferencia de fondos que puedan
recaudarse como consecuencia del envio de las mismas.

Resolucion de 100372022, de la Secretaria General de Financiacion Autondmica y
Local, que habilita el sistema para solicitud electronica de las compensaciones por
la pérdida de recaudacion derivada de los beneficios fiscales en los tributos locales
establecidos en la Ley 201990, de 19/12, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

Real Decreto 1482022, de 22/02, que establece, actualiza y suprime determinadas
cualificaciones profesionales de familias profesionales Agraria, Artes Graficas,
Hosteleria y Turismo, Industrias Alimentarias y Quimica, recogidas en el Cat.Nac. de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 149/2022, de 22/02, que actualiza cualificaciones profesionales de
las familias profesionales Actividades Fisicas y Deportivas, Agraria, Energia -Agua,
y Hosteleria y Turismo, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
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FECHA

17/03/2022

17/03/2022

17/03/2022

17/03/2022

18/03/2022

19/03,/2022
22/03/2022

23/03/2022

24,/03/2022

25/03/2022

31/03,/2022

N2 BOLETIN

65

65

65

65

66

67

69

70

71

72

77
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Real Decreto 150/2022, de 22/02, que actualiza cualificaciones profesionales
de las familias profesionales Imagen Personal, Industrias Alimentarias, Industrias
Extractivas, Informatica y Comunicaciones, e Instalacion y Mantenimiento, y se
modifican parcialmente determinadas cualificaciones profesionales de Hosteleria
y Turismo, Imagen Personal, Industrias Extractivas e Informatica y Comunicaciones,
recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 1512022, de 22/02, que actualiza cualificaciones prof. de las
familias profesionales Hosteleria y Turismo, Maritimo-Pesquera, Seguridad y Medio
Ambiente, Servicios Socioculturales, a la Comunidad, recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Acuerdo de prorroga del C. C. estatal del sector laboral de restauracion colectiva.
(Codigo de convenio n. 99100165012016).

Resolucion de 7/03,/2022, de la Direccion General de Trabajo, que registray publica
la modificacion del IV C. C. dnico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado (90012022011999).

Orden HFP/207/2022, de 16 de marzo, por la que se aprueban los modelos
de declaracion del IRPF y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio 2021, se
determinan lugar, forma y plazos de presentacion de los mismos, se establecen
los procedimientos de obtencion, modificacion, confirmacion y presentacion del
borrador de declaracion del IRPF y sedeterminan las condiciones generales y el
procedimiento para la presentacion de ambos por medios electronicos o telefénicos.

Real Decreto 153/2022, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Medalla y la Placa al Mérito en el Trabajo.

Acuerdo prorroga para 2022 de la ultraactividad del V Acuerdo laboral de ambito
estatal para el sector de hosteleria. (99010365011900).

Real Decreto-ley 5/2022, de 22/03, que se adapta el régimen de la relacion laboral
de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades artisticas, a las
actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran las
condiciones laborales del sector.

Resolucion de 19/03,/2022, de la Secretaria General para la Innovacion y Calidad
del Servicio Publico de Justicia, que establecen condiciones de uso del certificado
electrénico para personas fisicas, como mecanismo de identificacion y firma de las
personas interesadas en las actuaciones realizadas mediante presencia telematica
con los 6rganos judiciales y demas pertenecientes a la Administracion de Justicia.

Correccion de errores de la Orden HFP/1442/2021, de 20 de diciembre, que
aprueba los precios medios de venta aplicables en la gestion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Doc., Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto Especial sobre determinados Medios de Transporte.

Orden PCM/244,2022, de 30/03, que desarrolla las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo Garantia
Salarial y formacion profesional para 2022.
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43

44

44
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Resolucion de 23/02/2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, de modif. Resolucion de 29/12/2021, que modifica la Resolucion de
9/12/2021, que efectua la convocatoria de subvencionesen régimen de concurrencia
competitiva de Programas de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la
Insercion, convocatoria 2022.

Convocatoria para la concesion de subvenciones en rég. Concurrencia no
competitiva, para el Programa de Proyectos Territoriales para el Reequilibrio y la
Equidad: Colectivos Vulnerables, regulado en el Capitulo IV del Titulo | del Decreto-
ley 27,2021, de 1412, que aprueba con caracter urgente medidas de empleo en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Correccionde errores que ordenainscripciony publicacion de acuerdo de la Comision
de Seguimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia, que aprueba el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del
SERCLA (BOJA 27, de 9.2.2022)

Orden de 24/02/2022, que aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a organizaciones 'y
entidades representativas de los sectores agrario, pesquero y de desarrollo rural en
Andalucia.

Resolucion de 1/03,/2022, Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo, que delega determinadas competencias en el marco de las subvenciones
reguladas en el Decreto-ley 102021, de 1/06,que establece las bases reguladoras y
se convocan subvenciones a personas trabajadoras auténomas y empresas para
el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector privado.

Resolucion de 1/03,/2022, Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia
Social, que delega determinadas competencias en el marco delas subvenciones
reguladas en el Decreto-ley 10,2021, de 1/06, que establece las bases reguladoras
y se convocan subvenciones a personas trabajadoras auténomas y empresas para
el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector privado

Resolucion de 1/03,/2022, Direccion General de Pesca y Acuicultura, que delega
determinadas competencias en el marco de las subvenciones reguladas en el
Decreto-ley 10/2021, de 1/06, establece bases y convoca subvenciones a personas
trabajadoras auténomas y empresas para el apoyo a la solvencia y reduccién del
endeudamiento del sector privado.

Resolucion de 25/02,2022, Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion,
que da publicidad a los formularios normalizados de solicitudes al Registro de
Asociaciones de Andalucia.
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Resolucion de 1/03,/2022, Direccion General de Industrias, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria, que delegan determinadas competencias en el marco de las
subvenciones reguladas en el Decreto-ley 102021, de 1/06, que establece bases
reguladoras y convoca subvenciones a personas trabajadoras auténomas 'y
empresas para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector
privado.

Resolucion de 1/03,/2022, Direccion General de Medio Natural,Biodiversidad y
Espacios Protegidos, que delega competencias en el marco de las subvenciones
reguladas en el Decreto-ley 102021, 1/06,que establece las bases reguladoras y se
convocan subvenciones a personas trabajadoras autonomas y empresas para el
apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector privado.

Resolucion de 1/03/2022, Secretaria General de Empresa, Innovacion vy
Emprendimiento, que delega competencias en subvenciones reguladas en el D-L
102021, de 1/06, establece bases reguladoras y convoca subvenciones a personas
trabajadoras auténomas y empresas para el apoyo a la solvencia y reduccion del
endeudamiento del sector privado.

Resolucion de 1/03/2022, Secretaria General de Industria y Minas, quedelega
competencias en el marco de las subvenciones reguladas en el D-L10,/2021,de 1./06,
establece las bases reguladoras y convoca subvenciones a personas trabajadoras
auténomas y empresas para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento
del sector privado.

Resolucion de 1/03,/2022, Direccion General de Movilidad, que delegacompetencias
en el marco de las subvenciones reguladas en el D-L 102021, de 1/06, que establece
las bases reguladoras y convoca subvenciones a personas trabajadoras auténomas
y empresas para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector
privado.

Resolucion de 24,/02/2022, Secretaria General de Accidn Exterior, queconvoca
becas de formacion y especializacion sobre la Unidn Europea y Accién Exterior para
2022-2023

Extracto de la Resolucion de 24/02/2022, Secretaria General de Accion Exterior,
que convoca becas de formacion y especializacion sobre la Union Europea y Accion
Exterior para 2022-2023

Resolucion 7/03/2022, Viceconsejeria, convoca para 2022 subvenciones a
organizaciones y entidades representativas de sectores agrario, pesquero y de
desarrollo rural en Andalucia, Orden 24,/02,/2022.

Extracto de la Resolucion de 7/03/2022, Viceconsejeria, que convocapara el ano
2022, subvenciones a organizaciones y entidades de los sectores agrario, pesquero
y de desarrollo rural en Andalucia, previstas en la Orden de 24 de febrero de 2022
que se cita.

Resolucion 4,/03/2022, Direcc. Gen. Formacion Profesional para Empleo que
modifica la Resolucion de 28/05/2015, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, que regula la acreditacion de la competencia docente
de personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el ambito de
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Acuerdo 8/03,/2022, Consejo de Gobierno, aprueba Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Resolucion de 8/03,/2022, Agencia Andaluza de la Energia, que actualiza el crédito
de la convocatoria de las lineas de incentivos Construccion Sostenible, Pyme
Sostenible y Redes Inteligentes y se declara la apertura para la presentacion de
solicitudes de la convocatoria de los incentivos acogidos a la linea de Construccion
Sostenible para actuaciones en los objetivos especificos y campos de intervencion
vinculados a las partidas presupuestarias que se citan.

Correccion de errores Resolucion de 3/03,/2022, Agencia Andaluza de la Energia,
que amplia el plazo de presentacion de solicitudes y modifica la convocatoria
de los incentivos para la realizacién de actuaciones de eficiencia energética en
explotaciones agropecuarias acogidos al R.D. 1492021, de 9 de marzo (BOJA ndm.
46, de 93.2022).

Resolucion de 1/03/2022, Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, que
convocan para el ano 2022, subvenciones en régimen concurrencia competitiva, a
la produccion de cortometrajes en Andalucia.

Extracto de la Resolucion de la Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, que convoca, en régimen de concurrencia competitiva para el ano
2022, subvenciones previstas en la Orden 1905 2017 (BOJA ndm. 99, de 26 de mayo),
que establece bases reguladoras deconcesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a la produccion de cortometrajes en Andalucia.

Orden de 10/03,/2022, que avocan determinadas competencias que se citan para
la resolucion de subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo
y se delegan en la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo.

Resolucion de 11/03,/2022, Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia
Social, que amplia los créditos presupuestarios recogidos en la Resol. 26,/07/2019,
convoca las subvenciones reguladas en la Ordende 27/06,2019, que aprueba las
bases para concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
del Programa de estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo auténomo en
Andalucia.

Decreto-ley 1/2022, de 15/03, que modifica diversas decretos-leyes en materia de
subvenciones para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento, medidas
de empleo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la
tramitacion de proyectos y su declaracion de interés estratégico para Andalucia y,
en materia de contratacion de emergencia, se deroga parcialmente el D-L 3,/2020,
del6/03, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico, de
agilizacion de actuaciones administrativas y medidas de emergencia social, para
luchar contra los efectos del coronavirus (COVID-19).

Resolucion de 14/03/2022, Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
que distribuye los créditos de la convocatoria del Programa Investigo, aprobada
por el D-L17/2021, de 14/12, que aprueba con caracter urgente, medidas de empleo
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.
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Resolucion de 10/03,/2022, Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
convoca para 2022 subvenciones para acciones formativas en prevencion de riesgos
laborales que fomenten impulso de la cultura preventiva, reguladas en la Orden
14/02/2022, que apturbas las bases reguladoras para concesion de subvenciones
en rég. de concurrencia competitiva, proyectos de formacion, asistencia técnico,
informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

Resolucion de 10/03/2022, Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
que convoca para el ano 2022 subvenciones para acciones de asistencia técnica
e informacién en materia de prevencion de riesgos laborales y fomento de la
Cultura Preventiva, reguladas en la Orden de 14/02/2022, que aprueba las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacion en
materia de prevencion de riesgos laborales y Cultura Preventiva.

Resolucion 18/03/2022, Direccion Gen. Trabajo y Bienestar Laboral, que aprueba
un procedimiento automatizado en el ambito de los Expedientes de reduccion de
jornada, o suspension de contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, y de fuerza mayor.

Acuerdo de 22/03/2022, Consejo de Gobierno, que aprueba el lll Plan de Accion
Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Resolucion de 22,/03/2022, de la Secretaria General de Empleo y Trabajo
Auténomo, que convoca para 2022, concesion de ayudas de la medida de impulso
del asociacionismo destinada a financiacion parcial de gastos de funcionamiento de
asociaciones de autéonomos, para elcumplimiento de los fines propios de la Linea
4, promocion del trabajo auténomo, reguladas Orden 2/12/2016, que establece
bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de
la competitividad de las empresas de trabajo auténomo.

Orden de 24/03/2022, que delega la competencia para la ordenacion, instruccion
y laresolucion de los procedimientos de concesion y reintegro de las subvenciones
reguladas en la Seccion 2.2 del Capitulo V del Titulo | del Decreto-ley 27,2021, de
14/12, que aprueba con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Resolucion de 18/03,/2022, Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia
Social, que convoca para 2022 las subvenciones correspondientes a la Linea 7.
Asociacionismo, regulada en la Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo, 6/06,/2014, que aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la
Economia Social para el Empleo.

Extracto Resolucion 18/03,/2022, Direccion Gen. Trabajo Autonomo y Economia
Social, que convoca para 2022 subvenciones correspondientes a la Linea 7.
Asociacionismo, regulada en la Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, de 6/06,/2014, que aprueba las bases reguladoras para concesion
de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y Desarrollo de la Economia
Social para Empleo.
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Orden de 24/02/2022, que actualiza las medidas sanitarias y preventivasde salud
publica en los centros sociosanitarios, otros centros y servicios sociales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el coronavirus (COVID-19).

Orden de 25/02/2022, que prorroga las medidas establecidas en la Orden de
17/12/2021, adopta medidas especificas temporales y excepcionales por razon de
salud publica para la contencion de la COVID-19 en Andalucia, en relacion con los
niveles de alerta sanitaria 1y 2

Subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para contribuir
minimizar el impacto econémico y social de la COVID-19 en el sector del transporte
discrecional de personas viajeras por carretera en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

16/03/2022, Delegacion Territorial de Salud y Familias en Malaga. que establece
en la provincia de Malaga los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas
temporales y excepcionales por razon de salud publica en Andalucia para contener
el COVID-19 finalizado el estado de alarma.

30/03/2022, Delegacion Territorial de Salud y Familias en Malaga, que establece
en Malaga los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y
excepcionales por razén de salud publica en Andalucia para la contencion de la
COVID-19 finalizado el estado de alarma.

Convenios publicados en el B.O.E.

FECHA Ne BOLETIN
01/03,/2022 7
01/03,/2022 7
01/03,/2022 7
16/03/2022 9
30/03/2022 10
ABRIL DE 2022
FECHA Ne BOLETIN
04,/04,2022 80
04,/04,2022 80
04,/04,2022 80
04,/04,2022 80

CONVENIO

Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el XXIIl Convenio colectivo nacional de autoescuelas. (Cod. Conv.
n® 99000435011982).

Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo relativo a la aplicacion del apartado 1del articulo 24
del Convenio colectivo del sector de grandes almacenes. (C. C. n® 9002405011982).

Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registran y publican las tablas salariales para el ano 2022 del Convenio colectivo
estatal para las industrias de elaboracion del arroz. (Cod. Conv. n® 99000335011981).

Resolucion de 19 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo parcial por el que se aprueba la tabla salarial definitiva
para el ano 2021 del Convenio colectivo de ambito estatal para la fabricacion de
conservas vegetales. (Cod. Conv. n® 9900130501981).
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Resolucion de 19 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica la Sentencia de la Audiencia Nacional, relativa al IV Convenio
colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos.
(Cod. Conv. n® 99015595012005).

Resolucion de 7 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acta relativa a las tablas salariales de los centros de educacion
especial para los anos 2020 y 2021 del XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.

Tablas salariales y los conceptos econdmicos correspondientes al ano 2022 del
Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. (C.C. n® 99004625011981)

Acuerdos de revision y tablas salariales para el ano 2022 del Convenio colectivo de
la industria azucarera. (Codigo de convenio n® 99000555011981)

Acuerdos de revision y tablas salariales para el ano 2021 del Convenio colectivo de
la industria del calzado. (Cédigo de convenio n.?: 99000805011981)

Acuerdos referentes a las tablas salariales para el ano 2021 del Convenio colectivo
estatal para las industrias del curtido, correas, cueros industriales y curticion de
pieles para peleteria. (Codigo de convenio n® 99001465011981)

Acuerdo de modificacion del Anexo 4 del XVI Convenio colectivo de la Organizacion
Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) y su personal. (C.C. n® 90003912011984)

Acuerdo parcial por el que se aprueba el incremento salarial para 2022 del Il
C.colectivo estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores
de obras audiovisuales y los actores que prestan servicios en las mismas. (C.C.n®
99009735011996)

Revision salarial para el ano 2022 del Convenio colectivo estatal de empresas de
servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y comprobacion
de instalaciones. (C.C. n® 99100265012021).

X| Convenio colectivo nacional de centros de ensenanza privada de régimen
general o ensenanza reglada sin ningdn nivel concertado ni subvencionado (C.n.?
99001925011986)

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registran y publican las Actas relativas al arbitraje del XI Convenio colectivo de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (cédigo de convenio
numero 90002052011987)
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Convenios publicados en el B.O.P.M.A.

CONVENIO

Inscripcion y publicacion de la prérroga del convenio colectivo del sector de
pompas funebres. Visto el acuerdo de fecha 20 de enero de 2022, de la Comision
Negociadora del convenio colectivo del Sector de Pompas Ftnebres, ndmero
de expediente REGCON, 29/01/0179/2022 y cédigo de convenio colectivo
29000965011981.

Visto el acuerdo, de fecha 7 de marzo de 2022, de la comision negociadora del
Convenio Colectivo del sector de Fabricas de Aceite, Extractoras de Orujo y Aderezo
y Exportacion de Aceitunas, nimero de expediente REGCON, 29/01/0185/2022 y
codigo de convenio colectivo 2900076501198.

Convenio colectivo de funcionarios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
para el periodo 2021-2023.

Disposiciones publicadas en el B.O.E.

ABRIL DE 2022
FECHA N2 BOLETIN
22/04/2022 76
28/04/2022 80
29/04/2022 81
ABRIL DE 2022
FECHA N2 BOLETIN
01/04/2022 78
02/04/2022 79
06/04,/2022 82
08/04,/2022 84

EXTRACTO CONTENIDO

Orden PCM/250/2022, de 31 de marzo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2022, por el que se declara la activacion
del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, de conformidad
con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el sector
de las agencias de viaje.

Resolucion de 22 de marzo de 2022, de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se modifica la de 14 de enero de 2022, por la que
se determinan las prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya resolucion
se podra adoptar de forma automatizada, los criterios de reparto para la asignacion
a las direcciones provinciales de la ordenacion e instruccion de determinados
procedimientos, y la direccion provincial competente para reconocer las pensiones
cuando sea de aplicacion un instrumento internacional de Seguridad Social.

Real Decreto-ley 82022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en
el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Orden PCM/282/2022, de 6 de abril, que modifica la Orden PRE/1435/2013, de
23/07, que desarrolla el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres en materia de transporte sanitario por carretera.
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Resolucion de 77042022, del Congreso de los Diputados, que ordena lapublicacion
del Acuerdo de convalidacion del R.D.L5/2022, de 22/03, que adapta el régimen de
la relacion laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades
artisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su
desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector.

Orden ICT/309/2022, de 31 de marzo, por la que se modifica la Orden ICT/789/202],
de 16 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas a planes de innovacion y sostenibilidad en el ambito de la industria
manufacturera, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Modificacion del extracto de la Resolucion de 23 de diciembre de 2021, por la que
se aprueba la convocatoria abierta de subvenciones para apoyar la cobertura de
vacantes en sectores estratégicos de interés nacional mediante la financiacion
de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion de personas
desempleadas para los anos 2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Real Decreto 286./2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del
uso de mascarillas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19

Extracto de la Resolucion de 6 de abril de 2022, de la Direccion General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a las
actividades de promocion del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento,
para el ano 2022.

Correccion de errores de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones.

Extracto de la Resolucion de 7 de abril de 2022, de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, que modifica la de 22 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba, la convocatoria abierta de subvenciones para la ejecucion de programas de
formacion de ambito estatal, destinados a la recualificacion de personas trabajadoras
que hayan estado o estén incluidas en ERTE, para los ejercicios presupuestarios 2022
y 2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Orden ICT/359,2022, de 25 de abril, por la que se modifican la Orden ICT/1466./202],
de 23 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas a actuaciones integrales de la cadena industrial del vehiculo eléctrico y
conectado dentro del Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion
Econdmica en el sector del Vehiculo Eléctrico y Conectado (PERTE VEC), en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; y la Orden ICT/209,/2022,
de 17 de marzo, por la que se efectua su convocatoria para 2022.

Correccion de errores de la Ley 192021, de 20 de diciembre, por la que se establece
el ingreso minimo vital.
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EXTRACTO CONTENIDO

Resolucion de 6 de abril de 2022, de la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se publica el Catalogo de Ocupaciones de Dificil
Cobertura para el segundo trimestre de 2022.

Correccion de errores de la Orden ICT/1521/2021, de 30 de diciembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para el programa de ayudas a organismos de
investigaciony de difusion de conocimientos para proyectos de |+D para dar respuesta
a los retos de los destinos turisticos, y se aprueba la convocatoria correspondiente
al ejercicio 2021, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

Orden TMA /3702022, de 21 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras
para el Programa de Apoyo al Transporte Sostenible y Digital en concurrencia
competitiva, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y
se aprueba y publica la convocatoria correspondiente al ejercicio 2022.

Extracto de la Orden de 28 de abril de 2022, por la que se efectda la convocatoria
de concesion de ayuda a planes de innovacion y sostenibilidad en el ambito de la
industria manufacturera en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en el ano 2022.

Disposiciones publicadas en el B.O.].A.

FECHA Ne BOLETIN
28/04,/2022 101
28/04,/2022 101
29/04/2022 102
29/04/2022 102
ABRIL DE 2022
FECHA N2 BOLETIN
01/04/2022 63
04/04,/2022 64
06/04,/2022 66

EXTRACTO CONTENIDO

Resolucion de 23 de marzo de 2022, del Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 1/2022, de 15 de
marzo, por el que se modifican diversos decretos-leyes en materia de subvenciones
para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento, medidas de empleo en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en la tramitacion
de proyectos y su declaracion de interés estratégico para Andalucia y, en materia de
contratacion de  emergencia, se deroga parcialmente el Decreto-ley 3/2020, de
16 de marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico, de
agilizacion de actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social, para
luchar contra los efectos de la evolucion del coronavirus (COVID-19).

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de diciembre de 2021, de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se publica la relacion de fiestas
locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2022 (BOJA
nam. 243, de 21.12.2021).

Extracto de la convocatoria para la concesion de subvenciones para el Programa
Investigo regulado en el Capitulo Il del Titulo | del Decreto-ley 27,2021, de 14 de
diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.
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Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se distribuyen los créditos de la convocatoria de nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y
microempresa. Linea 5 Empleo y transicion productiva hacia la economia verde o
la economia digital, aprobada por el Decreto-ley 172021, de 14 de diciembre, por el
que se aprueban con caracter urgente, medidas de empleo en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico prestado
por las empresas del sector de asistencia domiciliaria (ayuda a domicilio) en la
Comunidad Auténoma de Andalucia mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se aprueba un procedimiento automatizado en el ambito de los
expedientes de reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo incluidos
en el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

Resolucion de 29/03/2022, de la Agencia Andaluza de la Energia, por la que se
suspende la convocatoria de los incentivos acogidos a las lineas de incentivos
Construccion Sostenible, Pyme Sostenible y Redes Inteligentes.

Extracto de la convocatoria de las subvenciones reguladas en la linea 1 del Capitulo
| del Titulo | del Decreto-ley 27,2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban
con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Orden de 29/03/2022, que convoca para el ano 2022 las ayudas previstas en la
Orden de 3/09/2020, que establece las bases reguladoras para la concesion de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo sostenible de
la pesca en Andalucia, en el marco del Programa Operativo del Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca (2014-2020).

Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se efectta la convocatoria para el ejercicio 2022 de las
subvenciones publicas dirigidas a personas con discapacidad, en régimen de
concurrencia competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

Extracto de la Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectta la convocatoria para el ano 2022
de las subvenciones publicas dirigidas a personas con discapacidad, en régimen de
concurrencia competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.
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EXTRACTO CONTENIDO

Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2022 de las
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

Extracto de la Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio
2022, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a personas con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

Extracto de la Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Direcciéon de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se convocan para el ano 2022
las subvenciones previstas en la Orden de 7 de septiembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la promocion del teatro, la mdsica, la danza y el
circo en Andalucia.

Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia 2022-2026.

Orden de 18 de abril de 2022, por la que se convocan subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas con
discapacidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad
y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI, accion social, voluntariado, conciliacion, participacion ciudadana,
investigacion e innovacion social, en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, para el ejercicio 2022. Extracto de la Orden de 18 de abril de
2022 por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana,
personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de
Andalucia, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accién social,
voluntariado, conciliacién, participacion ciudadana, investigacion e innovacion
social, en el ambito de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
para el ejercicio 2022.

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de diciembre de 2021, de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se publica la relacion de fiestas
locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2022 (BOJA
nam. 243, de 2112.2021).

Resolucion de 17 de abril de 2022, de la Direccion General de Planificacion,
Instalaciones y Eventos Deportivos, por la que se convocan, para el ejercicio 2022,
las subvenciones a conceder en materia de deporte, en régimen de concurrencia
no competitiva, dirigidas a empresas, personas trabajadoras por cuenta propia y
fundaciones, para el fomento del patrocinio publicitario deportivo.

Extracto de la Resolucion de 17 de abril de 2022, de la Direccion General de
Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos, por la que se convocan, para el
ejercicio 2022, las subvenciones a conceder en materia de deporte, en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas a empresas, personas trabajadoras por cuenta
propia y fundaciones, para el fomento del patrocinio publicitario deportivo.
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Orden de 25 de abril de 2022, por la que se crea la Sede electronica general de la
Administracion de la Junta de Andalucia

Resolucion de 20 de abril de 2022, de la Direccion General de Ayudas Directas y
de Mercados, por la que se amplia para el ano 2022, el plazo de presentacion de la
solicitud unica establecido en el Real Decreto 10752014, de 19 de diciembre, sobre
la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia y
otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los pagos directos
y de los pagos al desarrollo rural.

Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se convocan, para el ejercicio 2022, las subvenciones dirigidas a
la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion
de exclusion social a través de empresas de insercion, reguladas en la Orden de 17 de
noviembre de 2018.

Extracto de la convocatoria, para el ejercicio 2022, de las subvenciones dirigidas a
la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion
de exclusion social a través de empresas de insercion, reguladas en la Orden de 17 de
noviembre de 2018.

Orden de 25 de abril de 2022, por la que se convocan para 2022 las ayudas previstas
en el Real Decreto 949/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a inversiones en materia
de bioseguridad para la mejora o construccion de centros de limpieza y desinfeccion
de vehiculos de transporte por carretera de ganado, asi como para inversiones en
bioseguridad en viveros, acometidas por determinados productores de materiales
vegetales de reproduccion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Orden de 26 de abril de 2022, por la que se convocan para 2022, las ayudas previstas
en el Real Decreto 948,/2021, de 2 de noviembre de 2021, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas estatales destinadas a la
ejecucion de proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad
y competitividad de la agricultura y la ganaderia (lll) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Extracto de la Orden de 25 de abril de 2022, por la que se convocan para 2022
las ayudas previstas en el Real Decreto 9492021, de 2 de noviembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la destinadas a inversiones en materia de
bioseguridad para la mejora o construccion de centros de limpieza y desinfeccion
de vehiculos de transporte por carretera de ganado, asi como para inversiones en
bioseguridad en viveros, cometidas por determinados productores de materiales
vegetales de reproduccion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
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29/04/2022 81 Extracto de la Orden de 26 de abril de 2022, por la que se convocan para 2022
las ayudas previstas en el Real Decreto 9482021, de 2 de noviembre de 2021, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas estatales
destinadas a la ejecucion de proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de
la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (Ill) en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

29/04/2022 81 Orden de 20 de abril de 2022, por la que se efectua la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto
economico y social del COVID-19 en el sector del transporte discrecional de
personas viajeras por carretera en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

29/04,2022 81 Extracto de la Orden 20 de abril de 2022, por la que se efectua la convocatoria,
en régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones para contribuir a
minimizar el impacto econémico y social de la COVID-19 en el sector del transporte
discrecional de personas viajeras por carretera en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

ABRIL DE 2022

Disposiciones publicadas en el B.O.P.M.A.

FECHA N° BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

21/04,2022 75 “Bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de ayudas econdmicas por
nacimiento o adopcién en los municipios de la provincia de malaga de menos de
5.000 habitantes, anualidad 2021”

26/04/2022 78 Bases reguladoras de concesion de subvenciones a empresas, auténomos y

profesionales de la provincia de Malaga en el programa primera oportunidad,
de insercion laboral de jovenes en el tejido productivo malagueno (en adelante
programa “PRIMERA OPORTUNIDAD”)
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ABRIL DE 2022
Disposiciones publicadas en el B.O.].A. Extraordinario

FECHA N2 BOLETIN EXTRACTO CONTENIDO

13/04,/2022 13 Decreto-ley 42022, de 12 de abril, por el que se aprueban medidas extraordinarias
y urgentes en materia de revision excepcional de precios en los contratos publicos
de obras en desarrollo de las medidas previstas en el Titulo Il del Real Decreto-ley
3/2022, de 1de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte
de mercancias por carretera y del funcionamiento de la cadena logistica, y por el
que se transpone la Directiva (UE) 20201057, de 15 de julio de 2020, por la que
se fijan normas especificas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva
2014/67/UE para el desplazamiento de los conductores en el sector del transporte
por carretera, y de medidas excepcionales en materia de revision de precios en los
contratos publicos de obras, y se crea la marca “Corazén Andaluz” y se regula el
procedimiento para su uso

27/04/2022 15 Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Malaga, por la que se establecen en la provincia de Malaga los niveles de alerta
sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razén de salud
publica en Andalucia para la contencion de la COVID-19 finalizado el estado de
alarma.
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COMENTARIO

DE LA SENTENCIA
TS 486/2022

27 DE MAYO

DE 2022

La Sentencia de la que paso a informar, considero que es de gran
trascendencia para las Comunidades de Propietarios, puesto que, en
la misma, como expondremos mas adelante, se estima el recurso de
casacion para unificacion de doctrina y, se condena de forma solidaria
a la Comunidad de Propietarios.

Antecedentes:

« Demandante. Trabajador que presta servicios como conserje en una
Comunidad de Propietarios. Durante la relacion laboral ha estado
contratado por la empresa Intersecurity, posteriormente por la empresa
Securus.

El 22/1/18 esta ultima empresa le comunica que con fecha 31 de marzo
causara baja, ya que dejan el servicio de consejeria y que pasara a
formar parte de la nueva adjudicataria del servicio, la empresa Alego.

e Demandados. El trabajador dirige su demanda contra las tres
empresas adjudicatarias del servicio de consejeria, asi como contra la
CP, solicitando una condena solidaria.

e Accion ejercitada. Demanda en reclamacion de cantidad por
diferencias salariales producidas durante su relacion con la empresa
Securus. La cantidad reclamada es de 14.093,79 euros mas el 10% de
interés por mora.
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Evolucion del procedimiento:

En la vista oral celebrada ante el Juzgado Social n® 20 de
Madrid, no comparecen las empresas codemandadas, si
bien el trabajador desiste de su demanda frente a la ultima
adjudicataria la entidad Alego, por considerar que no le
alcanzaba el periodo reclamado.

La sentencia del Juzgado Social 20 de Madrid, condena a
la empresa Securus, absuelve a la empresa Intersecurity y a
la Comunidad de Propietarios. Tiene por desistido al actor
de su demanda frente a Alego.

La sentencia considera en aplicacion de la sentencia del TS
de 20/7/2005 que la Comunidad de Propietarios queda
exonerada de responsabilidad alguna derivada del art. 42
del ET.

Debemos recordar que el art. 42 del ET se encuentra dentro
de la seccion 29 “ Garantias por cambio de empresario” ,
y bajo el titulo de Subcontratacion de obras y servicios,
establece:

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros
la realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquellos...

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo
antes senalado respecto de la seguridad social, y durante
los tres anos siguientes a la terminacion de su encargo,
respondera solidariamente de las obligaciones referidas
a la seguridad social contraidas por los contratistas y
subcontratistas durante el periodo de vigencia de la
contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por
los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores
responderan solidariamente durante el ano siguiente a la
finalizacion del encargo...”

La Sala de lo Social del TS) de Madrid, resuelve el recurso
de suplicacion presentado por el trabajador, dictando
sentencia que Desestima el recurso del trabajador. En
dicha sentencia, la Sala de Madrid considera “que no le es
de aplicacionala CPel art. 42 del ET al no llevar a cabo una
actividad productiva ni estar atendiendo fines mercantiles.
Esto es, no es una empresa sino propietaria de una finca
urbana empleadora, del mismo modo que no lo es el
titular del hogar familiar. Tampoco se puede identificar la
propia actividad al carecer de ciclo productivo” El Tribunal
Supremo a través de la Sala IV del orden Social, admite a
tramite el recurso para casacion y unificacion de doctrina
presentado por el trabajador.

Senala el TS en su sentencia, que el objeto del recurso es
determinar si la CP debe responder solidariamente como
empresa principal de las deudas de la empresa contratada
para desarrollar los servicios de conserijeria.

El Ministerio fiscal considera que la doctrina aplicada en
la Sentencia de la Sala de lo Social de TS) de Madrid, es
correcta, “al no poder calificarse de actividad empresarial
la que despliega una CP”.

La Sentencia hace un breve analisis de la doctrina de la
Sala IV del TS respecto a la aplicacion del art. 42 del ET,
asi como que debe entenderse por “propia actividad”
Recuerda la Sentencia que la Sala IV se ha inclinado por la
teoria el ciclo productivo.

Tras el analisis y repaso a diferentes sentencias de la Sala
Sala IV, la ponente considera que la doctrina correcta es la
que se aplica en la sentencia que se ha aportado como de
contraste para formalizar el r.c.u.d.

“La CP participa de la condicion de agente economico,
con una actividad de esa naturaleza mediante la cual, con
los medios materiales y humanos, ya los sean de directa
contratacion o por medio de terceros, participa en la
produccion de servicios'”.

“Es cierto que los servicios comunes existentes en la finca
urbana a la que pertenece la Comunidad de Propietarios
los son, en principio, pero no de forma excluyente, para
el solo uso y disfrute compartido de quienes, por su
condicién de copropietarios, la componen pero ello no
significa que esos servicios no encajen en lo que puede
calificarse como ciclo productivo, a los efectos del art. 42
del ET, en tanto que la actividad se pone a disposicion de
quienes tienen el uso y disfrute de las viviendas o locales
de forma que aquella actividad se incorpora a lo que seria
el resultado final respecto de una de las competencias
que la comunidad debe atender, que es la de acordar las
medidas necesarias o convenientes para el mejor servicio
comdn, lo que se puede llevar a cabo bien directamente
asumiendo ella el servicio o encargandoselo a otra
empresa, cubriéndose con ello la finalidad del art. 42 del
ET cuando establece la responsabilidad de la empresa
comitente respecto de los salarios de los empleados de
la contrata’”

El fallo de la Sentencia 486/2022 estima el recurso
presentado por el trabajador, revoca la sentencia del
Juzgado Social n® 20 de Madrid, CONDENANDO DE
FORMA SOLIDARIA a la CP demandada al pago de la
cantidad objeto de condena, confirmando la sentencia
de instancia en el resto de sus pronunciamientos.
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Conclusion:

Esta Sentencia a mi entender viene a cambiar el criterio
mantenido por la Sala IV con anterioridad a la misma,
ya que se admite la aplicacion del art. 42 del ET a las
Comunidades de Propietarios. En este caso se trata del
servicio de consejeria, pero en mi opinion dicho criterio
podra aplicarse respecto de cualquier otro servicio
que una CP o una mancomunidad de propietarios haya
acordado realizar en la finca o inmueble.

En estos momentos no podemos hablar de
Jurisprudencia, puesto que es una primera Sentencia,
pero obviamente si este criterio no se modifica por
una Sentencia posterior, podra ser utilizada en futuras
reclamaciones de cantidad por personas trabajadoras
que presten servicios en nuestras comunidades, aun
estando contratados por las empresas adjudicatarias de
dichos servicios.

La aplicacion del art. 42 del ET a las Comunidades de
Propietarios puede suponer no solo una responsabilidad
en cuanto al pago de salarios pendientes, sino que
desde el momento que una CP es considerada empresa
principal, podra ser responsable solidario de las deudas
de seguridad social de las empresas a las que tiene
contratado algun tipo de servicio.

Por eso, tal como he venido comentando a lo largo
de estos anos, en diferentes cursos de formacion
organizados por el llustre Colegio de AAFF de Malaga y
Melilla, aun cuando en ese momento el criterio del TS
era diferente al actual, es aconsejable que se solicite a
las empresas que presten servicios para la comunidad, el
certificado de estar al corriente con las obligaciones de
la Seguridad social (importante pedirlo varias veces a lo
largo del ano) y, requerir igualmente a dichas empresas
que acrediten el abono de los salarios mensuales a sus
trabajadores ( por ejemplo, copia de la transferencia
mensual para el pago de nominas — nombre y cantidad
para no incurrir en vulneracién de proteccion de datos-,
declaracion de los trabajadores de que se encuentran al
corriente del abono de sus salarios etc). En definitiva,
creo que los companeros y companeras que ejercen
como AAFF, asi como profesionales que puedan
asesorar en materia laboral y seguridad social, deberan
adoptar medidas que limiten al minimo, el riesgo de la
CP respecto de las empresas a las que tienen contratado
algun tipo de servicio.
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AUDIOLIS,

SOLUCIONES PERSONALIZADAS DE FORMACION
PARA LAS EMPRESAS DE HOY

En la actualidad ha quedado mas que demostrado que la
formacion es un plus anadido por el que todas las empresas
deben apostar para mejorar su competitividad y perdurar en
un mercado en constante evolucién. El reciclaje profesional en
una organizacion sirve como herramienta eficaz para retener el
talento, aumentar la productividad y elevar el sentimiento de
pertenencia.

Juana Cozar

Directora general en Audiolis En la actualidad vivimos en una sociedad marcada por circunstancias
de cambio continuo. En el ambito laboral, los perfiles profesionales
& o necesitan estar en constante actualizacion para adaptarse a

las eventualidades. En este escenario, las empresas tienen que
desarrollar mecanismos de reajuste agiles encaminados a convertir
las oportunidades en nuevas razones de éxito.

Para anticiparse a los constantes giros, cada vez mas habituales en
entornos econémicos, las empresas estan integrando la formacion
en su estrategia para afrontar los retos de forma solvente y asegurar
la permanencia de su actividad.

Los trabajadores son la piedra angular de las organizaciones por
lo que es prioritario poner en ellos el foco del aprendizaje. Cada
vez es mas habitual que tengan que actualizar sus conocimientos
para desarrollar eficazmente sus funciones.
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La formacion de la plantilla es una inversion de futuro, pero
es un coste que en ocasiones resulta inasumible. Para que
la empresa no tenga que hacer frente a gastos formativos,
existe la Formacion Programada para trabajadores en activo,
bonificada a través de los seguros sociales que gestiona la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

Todas las empresas disponen de un crédito minimo anual
de 420 euros para mejorar la cualificacion y eficacia del
equipo en el desemperio de las tareas diarias, asi como en
la actualizacion de las ultimas normativas en vigor.

La Formacion Bonificada cuenta con una amplia variedad
de cursos y a través de la metodologia online se facilita
al trabajador la actualizacion de las competencias y la
obtencion de nuevas herramientas de trabajo.

La apuesta de la empresa por la recualificacion disena la
ecuacion idonea para optimizar los resultados empresariales
y mejorar de forma simultanea el clima laboral, la motivacion
y el compromiso de los empleados.

e

La directora general de Audiolis, Juana Cozar, afirma que
“desde 2009 en Audiolis hemos gestionado cursos de
Formacion Bonificada para trabajadores en activo con
mas de 5.300 empresas a nivel nacional”.

Primera oportunidad laboral para los profesionales
del futuro

Las empresas también pueden sumar la formacién como
valor diferencial a través de la incorporacion de personal
sin experiencia con el contrato formativo en alternancia.

Esta modalidad contractual, que sale fortalecida tras la
dltima Reforma Laboral, favorece la insercion laboral de
los jovenes en busqueda de empleo. Al mismo tiempo
que desempena una actividad laboral retribuida, el
empleado recibe una formacion relacionada con su
puesto de trabajo.

Para la empresa supone importantes beneficios ya que
se trata del Unico contrato bonificado existente en la
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actualidad por el que se puede ahorrar hasta el 100% de los
seguros sociales.

La Reforma Laboral ha flexibilizado este contrato facilitando
su tramitacion. De esta forma, desaparece el procedimiento
de solicitud del inicio de la actividad formativa al SEPE de
forma que el alta en la Seguridad Social se puede tramitar
de manera inmediata sin tiempos de espera.

En cuanto a los requisitos para el alumno-trabajador, la
edad es de 16 a 30 anos y la formacion estara vinculada a
certificados de profesionalidad de nivel 10 2 o al catalogo
de especialidades formativas. Con estas ultimas, se
amplia el nimero de ocupaciones que se pueden realizar
como albanil, instalador de aire acondicionado, jardinero,
instalador de placas solares o pedn agricola. También se
mantienen otras como camarero, cocinero, dependiente
o limpiador. Esta opcion permite hacer la formacion en
modalidad online sin sesiones presenciales.

El contrato en alternancia cuenta con otras ventajas
economicas para el empresario. Asi, existe un incentivo por
transformacion a indefinido a la finalizacion del contrato de
1.800 euros, si el trabajador es mujer, y de 1.500 euros, si es
hombre, durante un periodo maximo de 3 anos. Igualmente,
existe la bonificacion por tutorizacion de caracter mensual.

El contrato de formacion en alternancia se puede
compaginar con otras ayudas complementarias como las
que ofrecen las Camaras de Comercio de Espana para el
fomento de la contratacion, de 4.950 euros por trabajador.

Todos estos incentivos economicos suponen un importante
ahorro anual para las empresas que pueden repercutir
directamente en la viabilidad de un negocio.

“Los nuevos retos empresariales encuentran en la formacion
una oportunidad de mejorar las competencias profesionales
de sus trabajadores y contribuir al desarrollo estratégico de
las organizaciones’, concluye Juana Cozar.
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| JORNADAS
TECNICO-JURIDICAS
DE SEGURIDAD
SOCIAL
“CONFLICTIVIDAD
EN MATERIA DE
INCAPACIDADES”

Gratuitas, presenciales y dirigidas al colectivo en
cualquier modalidad, pre colegiados, alumnos vy
empleados de los despachos. Asi es la jornada que
organizamos mano a mano con la FEST los dias 22,23
y 24 de marzo. Los profesores de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo, Francisco Lozano,
Virginia Cardenas y Francisco Vigo Serralvo son los
coordinadores. La impugnacion del alta médica, la
contingencia de incapacidad o la prueba pericial
médica son algunos de los temas tratados en estos
dias en la que han participado casi un centenar de
inscritos. A continuacion, algunas imagenes para
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SEMINARIO
CIENTIFICO-SOCIAL
“LAS (CONTRA)
REFORMAS DE
PENSIONES 2021-2022
A DEBATE: BALANCE
Y PERSPECTIVAS

DE FUTURO”

OrganizadoporlaUMAYy celebrado en lasede de calle Compania
los dias 28 y 29 de abril hemos contado con la colaboracién
las Universidades de Jaén, Granada y de la Fundacion Francisco
Largo Caballero para este evento formativo.

El catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Jaén, Cristobal Molina Navarrete presentaba el
informe Pensiones Suficientes, Seguridad Social y Democracia
Sustantiva. En la mesa lo vemos acompanado por la secretaria
general de UGT-CEC, Cristina Estévez Navarro.

En la segunda jornada, la mesa de debate se centro en la
revalorizacion y actualizacion de las pensiones minimas con
el profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Complutense de Madrid, José Luis Tortuero Plaza interviniendo
online y en la mesa, Juan Carlos Alvarez Cortés, José Enrique
Devesa Carpio y Maria Dolores Valdueza Blanco.

La sostenibilidad y la equidad intergeneracional lo expuso el
catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
UMA, Francisco Vila Tierno en el centro de la imagen junto a
su homologo en la Universidad de Valencia y el profesor de
Economia Financiera y Actuarial de la misma universidad, José
Enrique Davesa Carpio.

Finalizamos pensando en el futuro y las reformas que estan por
llegar como lade las pensiones e incluso pensando la conveniencia
de crear una Agencia Estatal de la Seguridad Social que estudie
pormenorizadamente la brecha de género y las opciones para
mantener el estado del bienestar. El vicepresidente de AESSS,
Carlos Garcia de Cortazar; el catedratico en Derecho del Trabajo
y SS de la UMA, Juan Carlos Alvarez y la profesora titular de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Jaén,
Isabel Maria Villar Canada cerraba, las jornadas.
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El 10 de febrero, Wolters Kluwer, en colaboracion con
la Escuela de Practica Juridico-Laboral de este Colegio,
organizaba la Jornada sobre Actualidad Fiscal y las
principales novedades de la Ley de Prevencion y Lucha
contra el Fraude fiscal en la Renta, el IVA, Sociedades
y otros aspectos de interés. La jornada en sus dos
modalidades, presencial y on line atrajo el interés de un
centenar de inscritos.

En la imagen vemos al Inspector de Hacienda del Estado
y jefe de la Unidad Regional de Aduana e Impuestos
Especiales de Andalucia, Francisco Cid Gonzalez.
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El 26 de abril, volvimos de la mano de Wolters Kluwer
para conocer todas las novedades de este ejercicio
con el inspector de Hacienda del Estado, jefe de
Unidad Regional de Aduana e Impuestos Especiales de
Andalucia, Francisco Cid Gonzalez.

En la imagen, lo vemos acompanado de Federico

Martinez de Wolters Kluwer; Alvaro Fernandez por A3
Satel y Eduardo Ruiz, presidente de esta corporacion.

L A
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LA REFORMA LABORAL'Y

El jueves 3 de marzo, a las 18:00 horas en el Club Maritimo
de Melilla celebramos un encuentro formativo con los
Graduados Sociales de Melilla con un objetivo claro.

Explicar con todo detalle los nuevos aspectos de la
Reforma Laboral desde la perspectiva de la Inspeccion
de Trabajo para optimizar el trabajo de los Graduados
Sociales y asi, mejorar el servicio que se presta a los

TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS

El 24 de marzo, nuestra delegada en la ciudad
autonoma, Lourdes Sanchez Gil participaba en una
jornada de trabajo para aclarar los términos de los
trabajadores transfronterizos, sus autorizaciones y
el arraigo laboral y social. La vemos a la derecha
de la imagen junto a Alejandro Alonsotegui Cotero,
jefe de la Oficina de Extranjeria en Melilla y Elena
Nieto Delgado, directora del area de Trabajo e
Inmigracion.

LA INSPECCION DE TRABAJO

ciudadanos y a la Administracion Publica.

El jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Melilla, Saturnino Martinez Verdd, acompanado por las
inspectoras Maria del Henar Chamorro Garcia y Marina
Ordonez Pérez fueron lo ponentes en esta jornada
formativa. En la imagen los vemos junto a la delegada del
colegio en Melilla, Lourdes Sanchez Gil.

EL TRABAJADOR
TRANSFRONTERIZO Y EL
CIERRE DE LA FRONTERA
TERRESTRE
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PRIMERA ACCION FORMATIVA DDDD

DEL ANO CON 450 INSCRITOS

4 enero 2022

Drmey v
N
e > i

i §

LOS ALVAREZ CORTES |, | JUAN FERNANDEZ HENARES i}

Finalmente, la Reforma Laboral no ha sido derogada,
pero si ha experimentado importantes cambios gracias a
la negociacion entre gobierno, sindicatos y empresarios
con un objetivo principal: limitar la temporalidad y buscar
la contratacion indefinida y la fija discontinua. El Real
Decreto era publicado el jueves 30 de diciembre en el
BOE y este 4 de enero los Graduados Sociales de Malaga
y Melilla organizaban la primera sesion formativa del ano
para explicar las nuevas disposiciones incluidas en las 54
paginas del documento.

Esta webinar ha contado con la ponencia del catedratico
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Francisco
Vila Tierno quién se ha centrado en la contratacion,
subcontratacion y negociacion colectiva. El profesor
Vila ha destacado las novedades mas significativas en
cuanto al contrato de formacion con la inclusion de
titulos universitarios en ellos, y los contratos de duracion
determinada. Asi como las novedades en la ultraactividad
de los convenios colectivo donde aparece la obligatoriedad
de acudir a la mediacion en caso no alcanzar acuerdo
durante la negociacion y, el mantenimiento de la vigencia
de dicho convenio durante los procedimientos de
negociacion o mediacion.

El segundo ponente, Catedratico de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social por la UMA, Juan Carlos Alvarez Cortés,
aclaraba dudas sobre los ERTES y el Mecanismo RED, nueva
figura que se crea con esta reforma. Aqui ha destacado el
articulo 47 bis para evitar la flexibilizacion directa.

Muchas preguntas tras finalizar la webinar sobre la
concurrencia, ultraactividad y subcontratacion, pero
también satisfaccion porque dos de las propuestas que el
colectivo de Graduados Sociales ha venido reclamando

desde el inicio de la pandemia el pasado marzo de
2020 y que han sido elevadas por el Consejo General a
los diferentes Ministerios han sido escuchadas. Asi lo
explicaba Juan Fernandez Henares, presidente del colegio
de Malaga y Melilla y moderador de la webinar anadiendo
“estoy doblemente feliz por nuestro Consejo General,
colegios provinciales y companeros”.

La primera la disposicion 39 sobre el incumplimiento del
mantenimiento del empleo en empresas que se hayan
acogido a un ERTE y, en la que a partir de ahora queda
regulado que, en caso de incumplimiento, las empresas
deberan devolver unicamente las exoneraciones de
seguridad social aplicadas a la persona trabajadora
afectada, y no todas las exoneraciones aplicadas en la
empresa. Y la segunda relativa a la disposicion adicional 42
que habilita un procedimiento tnico de inicio y finalizacion
de contrato ante el SEPE y a TGSS para la comunicacion
del inicio y fin de los periodos y trabajadores en ERTE,
buscando simplificar la gestion administrativa de las
empresas, que en definitiva supone simplificar la gestion
a los Graduados Sociales que gestionan, asesoran y
representan al 80% de las pymes de nuestro pais.

\NEB\N AR
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MODIFICACIONES
EN MATERIA DE
PRESTACIONES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
8 febrero 2022

El vicedecano de la FEST, y profesor de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, Francisco Lozano Lares y el
catedratico en las mismas materias, Juan Carlos Alvarez
ofrecieron un resumen pormenorizado de todas
las novedades y cambios normativos en la webinar
organizada para el 8 de febrero.

Decision (UE) 2021/689 del Consejo, de 29 de abril
de 2021, relativa a la celebracién, en nombre de la
Union, del Acuerdo de Comercio y Cooperacién
entre la Unién Europea y la Comunidad Europea de
la Energia Atémica, por una parte, y el Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del Norte, por otra, y del
Acuerdo entre la Union Europea y el Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del Norte relativo a los
procedimientos de seguridad para el intercambio y la
proteccion de informacion clasificada

A continuacion, los enlaces para acceder a toda la
informacion relacionada con el Reino Unido tras el
Brexit relacionado con el ingreso minimo vital y las
pensiones. Ademas, de la ponencia “La sostenibilidad
del sistema en la Ley 21/2021 y el RD Ley que reforma
el mercado de trabajo”

https:/ /eur-lex.europa. EUR-Lex - PONENCIA DIA
eu/legal-content/ES/ L:2021:149:FULL 08/02/2022
AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.149.01.0002.01. - EN - EUR-Lex JUAN CARLOS
SPA&toc=0):L:2021:149:FULL (europa.eu) ALVAREZ CORTES
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X1l EDICION
“GRADUADO SOCIAL.
AULA PRACTICA”

El martes 11 de enero, inauguramos la Xl edicion de
“Graduados Social. Aula Practica” Una accion formativa
organizada por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Malaga y Melilla en colaboracion con la Catedra de Empleo
y Proteccion Social de la UMA y la FEST y por la que ya han
pasado 300 alumnos dese 2010.

Precisamente eran los alumnos los que demandaban
una alternativa practica a los conocimientos aprendidos
durante los estudios y el colegio y la FEST han estado ahi
para escuchar sus peticiones atenderlas. Una experiencia
que ademas les ha facilitado el acercamiento al colegio
como casa profesional, a las administraciones con las que
trabajaran diariamente, al mundo judicial en él que tendran
que pleitear y en definitiva a la realidad del oficio de
graduado social resolviendo casos reales. En esta edicion,
con total de 196 horas lectivas que finalizaban el 29 de junio,
han participado una treintena de alumnos.

Estas son algunas de las imagenes de esta edicion.

Colegio Oficial
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MALAGA PARTICIPA

EN UN ENCUENTRO
DIGITAL ENTRE ESPANA
E IBEROAMERICA SOBRE
JUSTICIA TERAPEUTICA
Y MEDIACION

JESUS GEA REPRESENTA A LOS GRADUADOS SOCIALES DE
MALAGA Y MELILLA
24 enero 2022

Uruguay, Argentina, México, Republica Dominicana, Peru
Ecuador, Ceuta, Melilla y Espana son solo algunas de
localizaciones presentes en esta iniciativa virtual en la que
se han inscrito 65 participantes, organizada por la Escuela
Nacional de Mediacién de Murcia.

La iniciativa, ha girado en torno a la ponencia de la catedratica
en psicologia y presidenta de la Asociacion Iberoamericana de
Justicia Terapéutica, Francisca Farina. Ademas de explicar los
contenidos de esta nueva vertiente de la mediacion, nacida
en 1970 y basada en la aplicacion de una justicia mas cercana
centrada en las personas con equidad y perspectiva de género,
Farifa aboga por tratar los problemas humanos sin olvidarnos
del ser humano, es decir, pensando en el alma y el bienestar.
La ponente afirma que “es necesario humanizar el proceso,
estamos hablando de la salud de las personas”.

Por su parte, el tesorero del Colegio de Graduados Sociales
de Malaga y Melilla, Jesis Gea Camara, exponia la labor que
realiza la corporacion en el ambito de la mediacion, asi como
las actividades en las que participamos como miembros de la
Mesa Mediacion Malaga junto a otras 30 entidades publicas y
privadas.

En este sentido, Gea preguntaba a la ponente su opinidon sobe
la poca implicacion del sistema judicial en la mediacion como
la mejor formula para la resolucion de conflictos a lo que
Farina respondia que “falta dinero, falta fe y también mucha
autocritica en la mediacion. Tenemos que estar unidos para
hacernos oir y también mas formacion para los mediadores.
Conseguir un colegio profesional de mediadores podria ser un
gran avance”.
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“SOMOS NOTI CIA” CANAL MALAGA RADIO

9.1.22

. ) X - EDUARDO RUIZ EN CANAL MALAGA RADIO CON LA REFORMA LABORAL
El 4 de enero inaugurabamos el afio con una accion

formativa con 450 inscritos y la Reforma Laboral como ONDA CERO MALAGA

protagonista. Con la publicacion en el BOE de este

. . 12.1.22
documento surgian dudas para graduados sociales, )
empresas, trabajadores y ciudadanos en general. JLllJAABI(\I)}:iTNANDEZ VISITA SUS ESTUDIOS Y ACLARA MUCHAS DUDAS SOBRE LA REFORMA
Tambien los profesionales de la informacion necesitan https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/malaga/audios-podcast/mas-de-uno/juan-
transmitir como inﬂuye la recién publicada norma en fernandez-derogar-reforma-laboral-rajoy-exito-este-pais_2022011261debf09d71c190001e428af.
html

las relaciones laborales y una vez mas los Graduados
Sociales hemos estado ahi, junto a los periodistas, para o
compartir el caracter de servicio publico de ambos COPE MALAGA

oficios. A continuacion, un resumen de las intervenciones 12.1.22

desarrolladas. ESE MISMO DIA ATIENDE LA LLAMADA DE LA EMISORA SOBRE LAS ALTAS Y BAJAS
LABORALES PROVOCADAS POR LA PANDEMIA.
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/malaga-provincia/malaga/audios/herrera-cope-
mas-malagal20122-20220112_1689062

CANAL MALAGA RADIO

12.1.22

EDUARDO RUIZ CUBRIA LA PETICION DE MALAGA AL DIA, MAGAZIN DE CANAL MALAGA
RADIO PARA CONTESTAR EN DIRECTO A LAS CUESTIONES MAS LLAMATIVAS.
http://www.canalmalaga.es/malaga-al-dia-2a-hora

101 TV

14.1.22

RAFAEL POZO, MEDIANTE CONEXION SKYPE, PARTICIPA EN EL PROGRAMA LLEGO LA
HORA DE 101 TV. LAS ALTAS Y BAJAS LABORALES ASFIXIAN A LAS ADMINISTRACIONES Y SE
HABILITAN NUEVAS MEDIDAS QUE HAY QUE DA A CONOCER.
https://www.01tv.es/|lego-la-hora-14-enero/

MALAGA AL DIA

17.1.22

VIRGINIA CARDENAS, PARTICIPA EN EL PROGRAMA MALAGA AL DIA PARA COMENTAR EL
NUEVO ESCENARIO LABORAL PARA LAS EMPLEADAS DE HOGAR Y EL SMI.
http://www.canalmalaga.es/e0%20conferencia%20malaga-al-dia-2a-hora
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MALAGA EMPRESARIAL

18.1.22

JESUS GEA, TAMBIEN POR VIDEO CONFERENCIA, PARTICIPABA EN EL PROGRAMA MALAGA
EMPRESARIAL PARA REPASAR EL TRABAJO DE LOS GRADUADOS SOCIALES EN ESTOS
TIEMPOS DE COVID.

http:/ /canalmalagaondemand.flumotion.com/outgoing/video/mp4/

high/20220118_2130_2200 EMPRESARIAL_V_1X1_2 T21-22_P13_MALAGA EMPRESARIAL-
EDUARDOCASASOLA CEOEDVENTURE-JESTIUSGEA_TESOREROCGSMALAGAMELILLA-
CANAL_MALAGA_RTVM.mp4

CADENA SER

2222

JESUS GEA ATIENDE A LA CADENA SER PARA EXPLICAR SU EXPERIENCIA EN LA WEBINAR
SOBRE MEDIACION Y JUSTICIA TERAPEUTICA CELEBRADA ENTRE ESPANA Y LATINO
AMERICA

https://cadenaser.com/2022/02/02/economia-y-negocios/

CADENA SER

10.2.22

EDUARDO RUIZ ES ENTREVISTADO EN LA CADENA SER DE MARBELLA SOBRE LA REFORMA
LABORAL Y EL POSTERIOR DESAYUNO EN MARBELLA.
https://play.cadenaser.com/emisora/ser_marbella_costa_del sol/

CANAL MALAGA TV

9.2.22

CANAL MALAGA TV ENTREVISTA ONLINE A VIRGINIA CARDENAS SOBRE LA NUEVA
CONTRATACION LBORAL.
http://www.canalmalaga.es/malaga-aqui-ahora

MARBELLA TV

11.2.22

MARBELLA TV EMITE NOTICIA SOBRE EL DESAYUNO LABORAL EN MARBELLA.
http://rtvmarbella.tv/television/marbella-noticias/viernes-11-febrero/
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TV MELILLA

14.2.22

SU PROGRAMA AULA DE DERECHO INVITA A NUESTRA DELEGADA LOURDES SANCHEZ PARA
PARTICIPAR EN ESTA TERTULIA PROFESIONAL.
https://www.youtube.com/watch?v=BtwRouYwW g

https://playmelilla.es/lourdes-sanchez-delegada-graduados-sociales-aula-de-derecho

Fundacion ONCE
20.2.22

GRACIAS A LA COLABORACION ENTRE NUESTRO CONSEJO GENERAL Y LA FUNDACION ONCE LOS GRADUADOS
SOCIALES SOMOS PROTAGONISTAS DEL CUPON QUE SALIO A LA VENTA EL PASADO 20 DE FEBRERO
COINCIDIENDO CON LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA JUSTICIA SOCIAL. LA INICIATIVA
QUIERE RECONOCER LA ENCOMIABLE LABOR DEL COLECTIVO DESDE QUE COMENZARA LA PANDEMIA COMO
PROFESIONALES IMPRESCINDIBLES ENTRE LA ADMINISTRACION, AUTONOMOS Y TRABAJADORES DEL PAIS.

LA OPINION DE MALAGA

73.22

PUBLICA REPORTAJE SOBRE LA REFORMA LABORAL EN EL QUE PARTICIPA JUAN FERNANDEZ.
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022,/03/07/reforma-laboral-dobla-malaga-
firma-63507740.html

COPE MALAGA

73.22

LA WEB DIFUNDE NUESTRA APORTACION A LA CASA RONALD MC DONALD Y DATOS SOBRE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DEL COLEGIO.
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/malaga-provincia/malaga/noticias/colegio-
graduados-sociales-apadrina-una-habitacion-casa-acogida-ronald-donald-20220307 1954380

ONDA CERO

8.3.22

LA EMISORA SE HACE ECO DE ESTA GALA SOLIDARIA.
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/malaga/noticias/colegio-graduados-sociales-
apadrina-habitacion-casa-ronald-donald 20220308622769175bbac90001728cc3.html




Colegio Oficial de Graduados Sociales de Mdlaga y Melilla j Colegio Oficial de Graduados Sociales de Mdlaga y Melilla

DIFUSION MEDIATICA

CADENA SER MALAGA

8.3.22

INFORMA SOBRE LAS ACTUACIONES EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA ' ‘
COLEGIO.
https://cadenaser.com/2022,/03/08/el-colegio-oficial-de-graduados-sociales-de=mals
melilla-apadrina-una-habitacion-en-la-casa-de-acogida-ronald-mc-donald/

CANAL MALAGA RADIO

14.3.22

ALFONSO URBANO COMENTA LAS INSPECCIONES DE HACIENDA EN WALLAPOP Y
ADELANTA LAS NOVEDADES EN RENTA
http://canalmalaga-ondemand.flumotion.com/outgoing/audio/mp3/highZ2022054
LMXJV_1306_1400_ALDIA3_A_1X1_3_T21-22_P027_MAGACIN_MALAGA AL DIANSSCA
MALAGA_RADIO.mp3 !

http://canalmalaga-ondemand.flumotion.com/outgoing/audio/mp3/high/20220314 |
LMXJV_1306_1400_ALDIA3_A_1X1 3 T21-22_P027_MAGACIN_MALAGA AL DIANSEGH
MALAGA RADIO.mp3 1

LA OPINION DE MALAGA

15.3.22

LA CEBECERA PUBLICA LA REPERCUSION DE LA GALA LIRICA A BENEFICIO DE LA CASA
RONALD MC DONALD.
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022/03/15/graduados-sociales-apadrinan

101 TV

16.3.22

SE INTERESA POR EL CONVENIO FIRMADO CON LA CASA RONALD MC DONALD.
https.//www.10Ttv.es/el-colegio-oficial-de-graduados-sociales-de-malaga-y-metith
una-habitacion-en-la-casa-de-acogida-de-ronald-mc-donald-para-menores-enferi
cancer/

COPE MALAGA

16.3.22
SERGIO BAUTISTA COMENTA LA LLEGADA DE REFUGIADOS UCRANIANOS A MALA

INCORPORACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA CIUDAD. y
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/malaga-provincia/malaga/audiosZherre
mas-malaga-160322-20220316 1888897
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DIARIO SUR

PRR3.22

REPORTAJE SOBRE EL CIERRE DE LA CAFETERIA EN LA CIUDAD DE LA JUSTICIA Y DONDE SE
NOMBRA A LOS GRADUADOS SOCIALES.
https://www.diariosur.es/sucesos/cafeteria-juzgados-malaga-20220322171018-nt.html

MALAGA EMPRESARIAL

293.22

RAFAEL POZO EXPLICA LA ENTRADA EN VIGOR EL 30 DE MARZO DE LAS NUEVAS NORMAS
DE CONTRATACION.

I T e http://www.canalmalaga.es/malaga-empresarial
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VIRGINIA CARDENAS ATIENDE ENTREVISTA SOBRE LA PROFESION.
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/malaga-provincia/malaga/audios/herrera-cope-
mas-malaga-310322-20220331 1905086

LA OPINION DE MALAGA

30.3.22

SUS EDICIONES PAPEL Y DIGITAL PUBLICAN UNA TRIBUNA DE OPINION SOBRE
LA REFORMA LABORAL.
https://www.laopiniondemalaga.es/opinion/2022/03/29/exito-reforma-laboral-
manos-64393033.html

CADENA SER

316822

CONVERSACION CON JUAN FERNANDEZ SOBRE LA ENTRADA EN VIGOR DE LAS NUEVAS
"CONTRATACIONES.
https://cadenaser.com/2022/03/31/el-exito-de-la-reforma-laboral-esta-en-nuestras-manos/
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LA OPINION DE MALAGA

31.3.22

ALFONSO URBANO PARTICIPA EN UN REPORTAJE SOBRE LA RENTA.
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022,/03/31/claves-ahorrar-novedades-
declaracion-renta-2021-64489729.html

PTV

5.4.22

EL PROGRAMA CODIGO 84 INVITA A SERGIO BAUTISTA PARA HABLAR DE LA NUEVA
REFORMA LABORAL.
https://youtu.be/LswmVQiBI4Y

LA OPINION DE MALAGA

22.4.22

TOMA DE POSESION COMO PRESIDENTE DE EDUARDO RUIZ.
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022,/04 /23 /eduardo-ruiz-
nuevo-presidente-colegio-65291527.html?utm_source=newsletter&amp%3Butm
medium=email&amp%3Butm_campaign=autonewsletter&amp%3Butm
content=Titulares%20del%20d%C3%ADa&pnespid=HOd46h1T8zUONOMM9JbcDVob.
gJ137Yo8h4dTaUFMoVvKININGplZojlRwsOv. _nNZsoulVk

CADENA SER

25.4.22

ENTREVISTA A EDUARDO RUIZ.
https://cadenaser.com/2022/04/25/eduardo-ruiz-vegas-nuevo-presidente-del-colegio-de-
graduados-sociales-de-malaga-y-melilla/

MALAGA HOY

25.4.22

ENTREVISTA A EDUARDO RUIZ POR SU NUEVO CARGO.
https://www.malagahoy.es/malaga/Eduardo-Ruiz-Vegas-presidente-Colegio-Graduados-
Sociales 0 1677732558.html

101 TV

25.4.22

QUIERE CONOCER LA OPINION DE EDUARDO RUIZ SOBRE EL AMBITO LABORAL ACTUAL.
https://www.101tv.es/eduardo-ruiz-nuevo-presidente-del-colegio-de-graduados-sociales-des
malaga/
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EL& EspANgy

EL ESPANOL DE MALAGA

25.4.22

EL DIARIO SE INTERESA POR LAS PROPUESTAS DE EDUARDO RUIZ PARA EL COLECTIVO.
https://www.elespanol.com/malaga/20220423/colegio-graduados-sociales-malaga-melilla-
elige-presidente /667183363 0.html

ONDA CERO MALAGA

25.4.22

MINUTO 15'00 28’00. LA EMISORA HABLA CON EDUARDO RUIZ SOBRE ESTA NUEVA ETAPA
PROFESIONAL.
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/malaga/noticias/eduardo-ruiz-vegas-nuevo-
presidente-colegio-graduados-sociales-malaga-melilla_2022042562668ecd2dc8df000190166f.
html

ONDA CERO ANTEQUERA

27.422

ENTREVISTA A EDUARDO RUIZ.
httpsi/ /go.ivoox.com/rf/86326280
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12 anos compartiendo Cultura con Malaga 8 ')

ESPACIO CULTURAL /2 N =T

A

GENTE BRASILENO

COLABORACION CONLA

FsTIvAL D
LAGA
wE guntamiento MalagaProculturd L "

E de Malaga

iIGRADUADOS SOCIALES
DE CINE!

Nuestro compromiso con el Festival de Cine de Malaga es firme.
Y un ano mas colaboramos con el MAF, antesala cultural del

r\ é\lg\ 35\ A@. :| ?.jTI A l Festival, ofreciendo con entrada libre y gratuita la proyeccion

de tres peliculas en la sede colegial de calle Compania.

T

Tres cintas enmarcadas en el IV Ciclo Novocine, cine emergente
brasileno en colaboracion con la Embajada de Brasil.

‘El Lobo detras de la puerta’, de Fernando Coimbra.
[M15Marzo, 17 h.]

‘Sertania’, de Geraldo Sarno.
[X16Marzo, 17 h.]

‘Campo Grande’, de Sandra Kogut.
[17Marzo, 17 h.]
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Professional

Pensamos en

En PRO de los PROfesionales. En PRO de ti.

¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus
intereses, de tu PROgreso y de tu PROteccidn. Por ello, en Banco Sabadell
hemos creado las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu
negocio y que solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO del
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF A08000143. Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion

las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacién. Documento publicitario. Fecha de emision: Enero 2021



