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«Es una reforma laboral
necesaria, oportuna y equilibrada
para salir de la crisis en
condiciones de competitividad. Si
no satisface ni a empresarios ni a
sindicatos pueden que sea por
que el Gobierno se ha quedado
en el término medios

(]
Antonio Herrera
SECRETARIO DE CCOO EN MALAGA

«¢Ahora abaratdis el despido? No
sabéis lo que habéis hecho.

Si uno renuncia a sus principios
ideoldgicos, lo paga en las urnas,
le habéis vuelto la espalda a los
que os tenfan confianza, habéis
renunciado a la éticay ala
estéticay.

Manuel Ferrer
SECRETARIO DE UGT EN MALAGA

«La sensacion es como con la
violencia de género: era muy
bueno, pero al final la matd. Eso
parece el Gobierno, que queria
mucho a los trabajadores pero los
ha matado. La reforma no creara
empleo, ésa es la primera mentiras

Javier G.de Lara

VPTE. EJECUTIVO DE/LA CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE MALAGA

«Una reforma era necesaria, pero
la que se ha aprobado no ofrece
soluciones de futuro. Es un buen
intento, pero fallido. Parece que
la obsesion es abaratar el despido
cuando en este pais lo realmente
caro es contratars

Juan Fernandez
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE GRADUADOS

SOCIALES DE MALAGA

«Los empresarios no quieren el
contrato de fomento del empleo.
No hacen a nadie fijo sin saber si
sU negocio va a funcionar ¢Cuesta
tanto conocer la realidad de la
calle? Echamos en falta un
contrato temporal con causas

Por José Vicente Rodriguez
MALAGA

Los cinco invitados al foro, en la sede de La Opinion de Malaga. carLos criabo
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El pasado jueves, 9 de septiembre, la Cortes aprobaron con pocas
modificaciones la reforma laboral aprobada por el Ejecutivo de ZP
mediante decreto ley el 15 de junio. La Opinion ha reunido a Gobierno,
sindicatos, empresarios y expertos laborales para analizar la reformay la
inminente huelga general, convocada por CCOO y UGT para el dia 29

«Laretorma laboral
es necesaria, pero no
convence a nadie»
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{COMO VALORAN LA REFORMA LA-
BORAL?, ¢(CREARA EMPLEO ?

HilarioL.Luna:Esunareformala-
boral necesaria, oportunay equili-
brada para salir de la crisis en con-
diciones de competitividad. Nego-
ciaron previamente empresarios y
sindicatos y como no hubo acuer-
do, el Gobierno la hizo con sus cri-
terios, como essuobligacién, ycon
dosobjetivos: crear empleoyevitar
la dualidad fijos-temporales, po-
tenciando la contratacién de me-
nores de 30 anos y mayores de 45.
Se aborda también un objetivo po-
lémico:flexibilizarlasrelacionesla-
borales, es verdad que se da més
poder al empresario, pero es para
que antes de despedir tome alter-
nativas consensuadas coneltraba-
jador. Lareforma es oportuna por-
que el modelo de relaciones labo-
ralesen Espanaestdanticuado.Yes
equilibrada entre el poder del em-
presarioylos derechos del trabaja-

dor. Sale del Parlamento con mo-
dificaciones pero es sustancial-
mente el decreto-leydel Gobierno.

Antonio Herrera: Discrepo. ElGo-
bierno ha traicionado el pensa-
mientodeizquierdas. Zapaterodijo
siempre que no iba a atentar con-
tralosderechosdelostrabajadores.
También negdé al principiola crisis,
y por presiones, ha cedido al pen-
samiento liberal. Zapatero se aleja
delos postulados con que gand las
elecciones. Su error fue poner pla-
zoaempresarios ysindicatos cuan-
do negocidbamos. No fue genero-
so. Alinterferir, transmiti6laideade
quelosacuerdos se pueden vulne-
rar. Y ninguna reforma crea em-
pleo. En Espana se crearon 3 millo-
nes de empleos en 15 aflosy ahora
se destruyen con igual intensidad,
eso significa que el sistema no era
rigido ;Y ahora se abarata el despi-
do?No sabéislo que habéis hecho.

Javier G.de Lara: Coincido en que
la reforma era necesaria, pero la
quesehaaprobadono ofrece solu-

ciones de futuro, es muy coyuntu-
ral. Esunbuenintento, perofallido,
yno satisface anadie. E1 Gobierno,
ademas, no ha tenido la habilidad
politicaparacontarsualcance. Sile
preguntas al ciudadano, parece
que es s6lo abaratar el despido. No
transmite confianza ni seguridad
juridica. En Malaga, entresafios, se
hanperdido84.000empleosyseha
duplicadoelparoalos 168.000. Hay
que tomar medidas, perono conla
obsesion de abaratar el despido
sino para facilitar la contratacion.
Loverdaderamente caroes contra-
tar. Somos lideres en Europa en
costes laboralesy cotizaciones so-
ciales, un auténtico impuesto al
empleo. No decimos que se elimi-
nen, pero si que se bajen. La refor-
ma tampoco habla del absentismo
laboral, de modernizar la negocia-
cion colectiva o de mejorarlos ser-
vicios publicos de empleo. Espoco
ambiciosa, quizdaalgunagranem-
presa le beneficie; a las pymes de
Mélaga, no.
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