
   
 

 

   

COMUNICACIÓN A LA EMPRESA BAUTISTA SS – CIF XXXXXXX 

 

En MALAGA A 10 DE FEBRERO DEL 2016  

 

Dentro del plazo de 10 días hábiles , a contar desde la fecha de la recepción de la 
comunicación efectuada por la empresa de su intención de iniciar el procedimiento de 
reducción de jornada, como única trabajadora de la empresa, mediante el presente escrito, 
pongo en conocimiento de la misma, que dado que no contamos con representación legal 
de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 41.4 del TRET, por remisión 
del artículo 47.1 del propio TRET, la atribución de la representación para la negociación de 
un posible acuerdo con la empresa en el período de consultas deberá entenderse 
exclusivamente conmigo.  

Es por ello que, a partir de la presente comunicación, la empresa deberá dirigirse a mí para 
todo lo relativo al procedimiento que tiene intención de iniciar y con la que deberá llevar a 
cabo el período de consultas encaminadas a la negociación de cualquier acuerdo inherente 
a dicho procedimiento de reducción de jornada cuya intención de iniciarlo nos fue 
comunicado por la empresa en fecha de 08/02/2016.  

 

Trabajadores (datos de cada trabajador): 

  

Fdo.: ANTONIA PEREZ PEREZ DNI XXXXXXXXXX  

 

 

 

Recibí LA EMPERSA el original el día: 10/02/2016 

Representante legal de la empresa Fdo.: BAUTISTA S.S.  

 

 
 


